ZARZADZENIE Nr KG.BEZ.021.36.2026
KOMENDANTA GEOWNEGO OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY
z dnia 28 wrzesnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia
»Standardéw ochrony matoletnich uczestnikéw Ochotniczych Hufcéw Pracy”.

Na podstawie art. 344 ust 11 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.
U. z 2025 r. poz. 620 z pdin. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania we wszystkich jednostkach organizacyjnych Ochotniczych Hufcéw Pracy
dokument pn. ,Standardy ochrony matoletnich uczestnikdw Ochotniczych Hufcéw Pracy” — edycja
2026, stanowigcego zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Dokument stanowi wewnetrzny akt regulujgcy zasady ochrony matoletnich uczestnikéw Ochotniczych
Hufcéw Pracy, opracowany w zwigzku z obowigzkiem zapewnienia matoletnim szczegdlnej ochrony
przed krzywdzeniem, wynikajgcym w szczegdélnosci z ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw. Dokument wyraza réwniez
zobowigzanie Ochotniczych Hufcéw Pracy do poszanowania praw osob ponizej 18 roku zycia,
zapewnienia im bezpiecznego i przyjaznego srodowiska oraz podejmowania dziatarh majgcych na celu
ochrone ich przed przemocg, zaniedbaniem i innymi formami krzywdzenia.

§3

Traci moc Zarzgdzenie Nr KG.BEZ.021.26.2024 Komendanta Gtdwnego Ochotniczych Hufcéw Pracy z
dnia 8 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia ,Standardéw ochrony matoletniego uczestnika
Ochotniczych Hufcow Pracy. Polityki ochrony matoletniego w Ochotniczych Hufcach Pracy”.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny
Ochotniczych Hufcow Pracy

/-/ Jerzy Budzyn
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Preambuta

Matoletni uczestnicy Ochotniczych Hufcéw Pracy pozostajg w centrum szczegdlnej troski instytucji.
Poszanowanie ich praw, godnosci, bezpieczernstwa oraz wspieranie ich harmonijnego rozwoju
stanowig podstawowe zobowigzanie Ochotniczych Hufcow Pracy i wspdlng odpowiedzialnosé
wszystkich oséb wykonujacych zadania na rzecz OHP.

Realizujagc swojg misje wspierania mtodych ludzi w procesie wychowania, ksztatcenia oraz
przygotowania do wejscia na rynek pracy, Ochotnicze Hufce Pracy tworzg srodowisko oparte na
szacunku, zaufaniu, odpowiedzialnosci i wzajemnym poszanowaniu. Kazdy matoletni uczestnik ma
prawo do nauki, rozwoju i zdobywania doswiadczedn w warunkach zapewniajgcych ochrone przed
przemoca, wykorzystywaniem, zaniedbaniem, dyskryminacja oraz wszelkimi innymi formami
krzywdzenia.

Ochrona matoletnich jest integralnym elementem dziatalnosci Ochotniczych Hufcéw Pracy i
obowigzkiem wszystkich oséb wykonujgcych zadania na rzecz OHP. Kazdy pracownik oraz kazda osoba
wspodtpracujgca z OHP jest zobowigzana do dziatania z nalezytg starannoscia, kierowania sie dobrem
matoletniego oraz niezwtocznego reagowania na wszelkie sygnaty mogace swiadczy¢ o zagrozeniu jego
bezpieczenstwa lub naruszeniu jego praw.

Standardy ochrony matoletnich uczestnikéw Ochotniczych Hufcow Pracy — Edycja 2026 (zwane dalej
Standardami) stanowig rozwiniecie rozwigzan wdrozonych w 2024 roku. Niniejsza edycja zostata
opracowana w oparciu o doswiadczenia wynikajgce z dwuletniego stosowania Standarddéw, wyniki
przeprowadzonej ewaluacji oraz potrzebe ich dalszego doskonalenia. Wprowadzone zmiany stuza
wzmachianiu skutecznosci dziatan podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich oraz zapewnieniu
spojnych zasad postepowania we wszystkich jednostkach organizacyjnych Ochotniczych Hufcdw Pracy.
Celem Standarddw jest zapewnienie matoletnim uczestnikom OHP skutecznej ochrony przed wszelkimi
formami krzywdzenia oraz okreslenie zasad budowania bezpiecznego srodowiska wychowawczego i
edukacyjnego. Standardy wyznaczajg jednolite zasady zapobiegania zagrozeniom, rozpoznawania
symptoméw  krzywdzenia, podejmowania dziatan interwencyjnych oraz wspédtpracy z
rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze z instytucjami wtasciwymi w zakresie ochrony matoletnich.
Ich postanowienia realizuja wymagania wynikajagce z obowigzujagcych przepiséw prawa oraz
odzwierciedlajg dobre praktyki w zakresie ochrony dzieci i mtodziezy.

Przyjmujac niniejsze Standardy, Ochotnicze Hufce Pracy zobowigzujg sie do:

e kierowania sie dobrem matoletniego jako wartoscig nadrzedng we wszystkich podejmowanych
dziataniach;

e poszanowania praw, godnosci, podmiotowosci oraz indywidualnych potrzeb kazdego
matoletniego uczestnika;

e podejmowania wszelkich niezbednych dziatan zapobiegajgcych przemocy, wykorzystywaniu,
zaniedbaniu i innym formom krzywdzenia matoletnich;

e tworzenia bezpiecznego, przyjaznego i wigczajgcego Srodowiska sprzyjajacego rozwojowi
mitodego cztowieka;

e zapewnienia, aby osoby wykonujace zadania na rzecz OHP dawaty rekojmie nalezytej ochrony
bezpieczernstwa matoletnich;



e systematycznego rozwijania kompetencji pracownikéw w zakresie rozpoznawania zagrozen,
ochrony matoletnich oraz wtasciwego podejmowania dziatan interwencyjnych;

e prowadzenia dziatan edukacyjnych wzmacniajgcych swiadomos¢ matoletnich w zakresie ich
praw, bezpieczenstwa oraz odpowiedzialnego funkcjonowania w relacjach spotecznych i
srodowisku cyfrowym;

e zapewnienia matoletnim oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym dostepu do informacji o
obowigzujgcych Standardach, mozliwosciach uzyskania pomocy oraz zasadach postepowania
w sytuacjach zagrozenia.

Kierujac sie odpowiedzialnoscig za dobro mtodego cztowieka oraz przekonaniem, ze skuteczna ochrona
os6b do 18 roku zycia wymaga zaangazowania catej spotecznosci OHP, Ochotnicze Hufce Pracy

ustanawiajg niniejsze Standardy jako zbidr zasad i procedur obowigzujgcych we wszystkich
jednostkach organizacyjnych OHP. Ich celem jest budowanie trwatej kultury bezpieczenstwa,
odpowiedzialnosci i wzajemnego szacunku, w ktérej dobro matoletniego pozostaje wartoscig
nadrzedna.




Definicje pojec

Agresja — intencjonalne zachowanie ukierunkowane na zewnatrz lub do wewnatrz, majace na celu
spowodowanie szkody fizycznej lub psychiczne;j.

Cyberprzemoc — forma przemocy polegajgca na wykorzystywaniu technologii informacyjno-
komunikacyjnych, w szczegdlnosci internetu i urzadzen mobilnych, do krzywdzenia drugiej osoby.
Obejmuje m.in. wyzywanie, ponizanie, o$mieszanie, zastraszanie, nekanie, rozpowszechnianie
nieprawdziwych lub kompromitujacych informacji, publikowanie lub przerabianie zdje¢, filmow i
innych materiatéw bez zgody osoby, ktérej dotyczg, podszywanie sie pod inng osobe, ujawnianie jej
danych lub tajemnic, wykluczanie z aktywnosci internetowych, a takze wykorzystywanie narzedzi
sztucznej inteligencji do tworzenia lub rozpowszechniania fatszywych materiatéw (np. deepfake) oraz
stosowanie szantazu z wykorzystaniem materiatéw o charakterze intymnym (sextortion).

Dane osobowe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej w
rozumieniu przepiséw o ochronie danych osobowych (RODO), w szczegdlnosci imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy, wizerunek lub jeden badz kilka czynnikéw
okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng
tozsamos¢ osoby.

Jednostka OHP — jednostka organizacyjna wchodzgca w sktad struktury Ochotniczych Hufcow Pracy, tj.:
hufiec pracy OHP, osrodek szkolenia i wychowania OHP, mtodziezowe centrum kariery OHP, centrum
edukacji i pracy mtodziezy OHP, centrum ksztatcenia i wychowania OHP, osrodek szkolenia zawodowego
OHP, wojewddzka komenda OHP, Komenda Gtéwna OHP.

Jednostka sprawujgca nadzér — jednostka organizacyjna OHP, nadzorujgca jednostki podlegte, tj.
Komenda Gtéwna OHP, wojewddzka komenda OHP, centrum edukacji i pracy mtodziezy OHP.

Krzywdzenie matoletniego — kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa, dobro lub godnos¢

matoletniego albo zagrazajace jego prawidtowemu rozwojowi. Krzywdzenie obejmuje w szczegdlnosci:

e Przemoc fizyczng — umysine dziatanie lub zaniechanie powodujgce lub mogace spowodowad
uszczerbek na zdrowiu lub cierpienie fizyczne matoletniego, w tym stosowanie kar fizycznych.

e Przemoc psychiczng (emocjonalng) - dziatania lub zaniechania naruszajace poczucie
bezpieczenstwa, wtasnej wartosci lub godnosci matoletniego, w szczegdlnosci ponizanie,
odrzucanie, zastraszanie, wysmiewanie, izolowanie, lekcewazenie jego potrzeb emocjonalnych.

e Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych, emocjonalnych, zdrowotnych,
edukacyjnych lub opiekuniczych matoletniego oraz nierespektowanie jego podstawowych praw.

e Przemoc seksualng (wykorzystywanie seksualne) — angazowanie matoletniego w jakgkolwiek
aktywnosé o charakterze seksualnym, z kontaktem fizycznym lub bez niego, w tym z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

e Przemoc réwiesniczg (bullying) — celowe i powtarzajgce sie dziatania lub zachowania rowiesnikow
wyrzadzajagce matoletniemu krzywde, podejmowane bezposrednio lub z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, obejmujace w szczegdlnosci przemoc fizyczng,
psychiczng, werbalng, relacyjng, materialng, seksualng oraz cyberprzemoc.

Matoletni (dalej rowniez dziecko, uczestnik) — kazdy uczestnik OHP, ktéry nie ukoriczyt 18 roku zycia.

Naruszenie prywatnosci uczestnika poprzez nieuprawnione lub niezgodne z prawem wykorzystanie
danych osobowych lub wizerunku — dziatanie polegajgce na wykorzystaniu danych osobowych,
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wizerunku lub innych informacji dotyczacych uczestnika bez jego zgody albo bez podstawy prawnej, w
sposéb naruszajacy jego prawa, dobra osobiste, bezpieczernstwo lub dobre imie. Obejmuje w
szczegblnosci podszywanie sie pod uczestnika, przejecie lub wykorzystanie jego kont internetowych,
rozpowszechnianie danych osobowych, wizerunku, materiatéw, zdjeé¢ lub filméw bez zgody,
publikowanie materiatéw przerobionych (w tym z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji),
ujawnianie informacji poufnych, a takze wykorzystywanie tych dziatan do osmieszania, szantazowania,
wytudzenia danych lub korzy$ci majgtkowych.

Podmioty wspotpracujgce — podmioty zewnetrzne wspodtpracujgce z OHP, swiadczace ustugi na rzecz
OHP, np. agencje ochrony, firmy cateringowe, podmioty medyczne, organizacje pozarzgdowe, kluby
sportowe, pracodawcy u ktérych uczestnicy OHP odbywajg praktyczne przygotowanie zawodowe,
partnerzy projektowi, instytucje publiczne, muzea, agaparki, itp.

Pracownik — osoba wykonujgca zadania na rzecz OHP, w tym pracownicy, zleceniobiorcy, B2B,
wolontariusze, praktykanci, stazysci, trenerzy, instruktorzy, osoby prowadzace zajecia.

Pracownik pedagogiczny OHP — pracownik OHP wykonujacy zadania zwigzane bezposrednio z
wychowaniem, opiekg, ksztatceniem, wsparciem psychologicznym, pedagogicznym lub rozwojem
zawodowym uczestnikdw OHP, ktorego zakres obowigzkdw wigze sie z bezposrednim kontaktem z
matoletnimi uczestnikami. W szczegdlnosci sg to wychowawcy, pedagodzy, psycholodzy oraz inne
osoby wykonujgce zadania pedagogiczne okreslone w zakresie ich obowigzkow.

Przekroczenie granic — dziatanie lub zaniechanie naruszajace zasady okreslone w Standardach, ktére
moze stanowié¢ lub prowadzi¢ do przemocy wobec matoletniego.

Przestepstwo — czyn zabroniony, uznany przez ustawe za spotecznie szkodliwy, zagrozony karg na
podstawie prawa karnego.

Rodzice/opiekunowie prawni — rodzice uczestnika OHP lub inne osoby uprawnione do
reprezentowania matoletniego oraz sprawowania pieczy nad nim na podstawie przepiséw prawa lub
orzeczenia sgdu, w szczegdlnosci opiekunowie prawni, osoby sprawujgce piecze zastepcza oraz inne
osoby uprawnione do podejmowania decyzji w sprawach matoletniego.

Uczestnik OHP (dalej takze miodziez) — osoba uwzgledniona w ewidencji jednostki OHP, korzystajgca
z form wsparcia realizowanych przez Ochotnicze Hufce Pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz zasadami rekrutacji.

Zespot Interdyscyplinarny — zesp6t powotywany przez wdéjta, burmistrza lub prezydenta miasta,
dziatajagcy na podstawie przepiséw o przeciwdziataniu przemocy domowej, ktérego celem jest
integrowanie i koordynowanie dziatan instytucji oraz stuzb dziatajgcych na rzecz oséb doznajgcych
przemocy, w tym matoletnich. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele pomocy spotecznej, gminnej
komisji rozwigzywania problemdéw alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W razie potrzeby do prac moga by¢ witgczani przedstawiciele innych podmiotow.

Zespot do pracy nad problemem — grupa pracownikéw zatrudnionych w OHP, ktéra moze by¢ powotana
przez kierownika jednostki, jesli stwierdzi on takg potrzebe do wspétpracy z organizacjami
specjalistycznymi i rodzicami/opiekunami prawnymi dla sprawcy lub pokrzywdzonego.

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw/opiekunéw prawnych
matoletniego. Natomiast w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami/opiekunami prawnymi
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.




|. Zasady organizacji bezpiecznego srodowiska dziatan

1. Bezpieczne Srodowisko dziatan jest srodowiskiem pozbawionym naduzy¢, zastraszania, przemocy,
posiadajgcym jasne procedury bezpieczeristwa oraz w ramach ktérego podejmowane sg dziatania
majace na celu profilaktyke przemocy.

2. Organizacja bezpiecznego srodowiska dziatan stanowi fundament wszelkich dziatan w zakresie
realizacji oferty OHP oraz pozostaje spdjne i osadzone w standardzie wychowania mtodziezy OHP.

Ryc. Bezpieczne srodowisko dziatan jako filar realizacji zadan i rozwoju osobistego mtodziezy.

3. Zasady zapewnienia matoletniemu bezpiecznego Srodowiska dziatan dotyczg wszelkich form
opieki sprawowanej przez OHP nad uczestnikami — zaréwno podczas zajec realizowanych na
terenie jednostki OHP, jak i poza jej terenem.

4. W Ochotniczych Hufcach Pracy wyznaczony jest koordynator bezpieczenstwa uczestnikéw OHP
ktorym jest:

a) Komendant hufca pracy OHP, kierownik osrodka szkolenia i wychowania OHP, dyrektor
centrum ksztatcenia i wychowania OHP, dyrektor osrodka szkolenia zawodowego OHP lub
wskazany przez niego zastepca — na poziomie podstawowym.

b) Wojewddzki komendant OHP lub wskazany przez niego zastepca — na poziomie
wojewddzkim.

c) Komendant Gtéwny OHP lub wskazany przez niego Zastepca Komendanta Gtéwnego OHP —
na poziomie ogdlnopolskim.

5. Koordynator, stosownie do wtasciwosci terytorialnej, jest odpowiedzialny za:
a) Wyznaczenie konkretnie z imienia i nazwiska jednej/siebie lub kilku oséb?! i udostepnienie
informacji o tym pracownikom OHP oraz matoletnim, jako:

e Osoby odpowiedzialnej za polityke ochrony matoletnich, sprawujgcej kompleksowy
nadzor nad prawidtowym stosowaniem Standardéw w jednostce OHP oraz ich
aktualnosé.

Osoba ta w szczegdélnosci jest odpowiedzialna za:
— dbato$¢ o udostepnienie Standarddéw na stronie internetowej jednostki OHP, na
jej terenie oraz na terenie obiektu, w ktérym organizowane sg zajecia;

' W sytuacji wyboru jednej osoby do wszystkich zadari/odpowiedzialnoéci nalezy przemysle¢ sytuacje, w ktérych
ta osoba moze by¢ nieobecna i inny pracownik musi podjg¢ sie wypetniania tych funkcji.
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przygotowanie pracownikéw do stosowania Standarddw przed przystgpieniem do
pracy albo po dokonaniu zmian w Standardach;

delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg Standardéw
oraz monitoring ich realizacji;

przeglad Standarddw w porozumieniu z pracownikami oraz z matoletnimi i - jesli
to mozliwe - ich rodzicami/opiekunami prawnymi;

monitorowanie czy wystepujg trudnosci w realizacji Standarddw;

koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg Standardow.

e Osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w internecie, sprawujgcej nadzér nad

korzystaniem z internetu przez matoletnich na terenie jednostki OHP oraz nad

bezpieczenstwem matoletniego w internecie.

Osoba ta w szczegdélnosci jest odpowiedzialna za:

opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z internetu przez matoletniego w
czasie gdy przebywa on w jednostce OHP lub bierze udziat w zajeciach
organizowanych przez OHP;

bezpieczne warunki korzystania z internetu na komputerach znajdujgcych sie na
terenie jednostki OHP;

instalacje oraz regularng, przynajmniej raz w miesigcu, aktualizacje
oprogramowania blokujgcego dostep tresci szkodliwych i nieodpowiednich do
wieku matoletniego;

sprawdzenie, co najmniej raz na miesigc, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem do sieci internet znajdujg sie tresci szkodliwe i nieodpowiednie do
wieku matoletniego;

cykliczne, przynajmniej raz w miesigcu, spotkanie z matoletnimi poswiecone
zasadom bezpiecznego korzystania z internetu.

e Osoby odpowiedzialnej za ochrone matoletniego w zakresie przyjmowania zgtoszen

o zagrozeniu dobra matoletniego i podejmowanie interwencji przed wtasciwymi

organami lub instytucjami.

Osoba ta w szczegdblnosci jest odpowiedzialna za:

przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra matoletniego;
przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomadw krzywdzenia matoletniego lub jego
krzywdzeniu; ujawnionych Ilub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach
zagrazajgcych jego dobru, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie
koordynatora o wynikach poczynionych ustalen;

przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewfasciwym udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku matoletniego lub ujawnione na
tym tle problemy;

zainicjowanie niezwfocznej interwencji;

zawiadomienie sgdu rodzinnego;

ztozenie niezwtocznego zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego zgodnie z art. 304 Kodeksu postepowania karnego;
prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji.

e Osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia matoletniemu — opracowanie planu

wsparcia matoletniego i jego monitorowanie.

Osoba ta w szczegdélnosci jest odpowiedzialna za:

8



b)

c)

d)

g)

j)

k)

m)

e opracowanie planu wsparcia matoletniego;
e wspotprace ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia;
e monitorowanie wsparcia udzielanego matoletniemu.
Monitorowanie dziatarh ww. oséb odpowiedzialnych w zakresie ochrony matoletniego przed
krzywdzeniem.
Ztozenie ,Oswiadczenia koordynatora bezpieczenstwa uczestnikéw OHP” (zatacznik nr 2) —
zgodnie z podlegtoscig organizacyjng, w terminie do 30 dni od objecia funkcji.
Umieszczanie w zatgcznikach do porozumien z partnerami zewnetrznymi oraz umoéw
z wykonawcami zewnetrznymi wersji (np. skréconej) Standardow oraz nastepujgcych
os$wiadczen:
e Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich uczestnikéw
OHP i zobowigzaniu do ich przestrzegania.
e Oswiadczenie o weryfikacji przez wykonawce zewnetrznego kadry majacej kontakt
z matoletnim pod katem jego bezpieczeristwa.
Weryfikowanie, czy partnerzy oraz wykonawcy zewnetrzni, a takie inne podmioty,
z ktérymi wspotpracuje jednostka OHP (np. ustugi zewnetrzne takie jak np. pomoc
specjalistyczna, pracodawca u ktdrego uczestnik realizuje praktyczne przygotowanie
zawodowe, aquapark, muzeum, itp.) posiadajg wtasng polityke ochrony matoletniego lub
inne np. prowadzace 1-osobowg dziatalnos$¢ gospodarczg — udokumentowang informacje
weryfikacyjna.
Sporzadzanie listy sprawdzonych lokalnych dla miejsca realizacji dziatarn z matoletnim
placowek, ktore mogg udzieli¢ profesjonalnej pomocy, jesli nastgpi taka potrzeba (np.
szpitale, przychodnie lekarskie, psychologowie, interwenci, itp.). Wspdtpraca z nimi
powinna zosta¢ zabezpieczona stosownymi porozumieniami o ile nie wynika to
Z przepiséw prawa.
Upowszechnianie zasad udziatlu w zajeciach organizowanych przez OHP oséb ze
specjalnymi potrzebami oraz sposdb zaspokojenia tych potrzeb (np. wymagania
medyczne, dostosowanie dla 0sdb z niepetnosprawnoscig fizyczng itp.), tak, aby byty one
znane przed zadeklarowaniem uczestnictwa w OHP.
Biezgce monitorowanie realizacji Standardow i poziomu bezpieczenstwa matoletnich.
Biezgce monitorowanie skutecznosci podejmowanych dziatan naprawczych, tagodzacych lub
eliminujacych skutki zaistniatych zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
Uczestniczenie w wizytacjach dotyczacych przegladu jednostki OHP w zakresie zgodnosci
prowadzonych dziatan z wymogami Standardu.
Nawigzywanie kontaktéw i uczestniczenie we wspdtpracy z instytucjami / osobami /
podmiotami zewnetrznymi realizujgcymi zadania w zakresie bezpieczenistwa i ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.
Wspomaganie pracownikdéw w realizacji Standardu (np. poprzez dzielenie sie dobrymi
praktykami, rozmowy konsultacyjne, organizacje form doskonalenia zawodowego w
zakresie dotyczacym realizacji Standardow — w sposéb, aby kaidy pracownik
pedagogiczny OHP nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy miat mozliwosé¢ udziatu w co
najmniej jednej takiej formie, itp.).
Szkolenie pracownikéw (w systemie kaskadowym) w zakresie zapisow dotyczgcych
Standardow (w przypadku statej grupy zespotu pracownikéw szkolenie odbywa sie dla niej
co najmniej raz na 2 lata, a w przypadku pracownikéw nowo zatrudnianych —

przeszkolenie ich przed przystgpieniem do pracy).
9



n)

Inicjowanie rozwigzan metodycznych i organizacyjnych sprzyjajacych ograniczaniu ryzyka
zagrozen dla dobrego samopoczucia i bezpieczeristwa uczestnika.

6. Jednostka OHP:

a)

b)

d)

e)

Zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony matoletniego
przed krzywdzeniem oraz pomocy mu w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia;

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikdéw zobowigzanych do podejmowania
interwencji;

e procedury Niebieskie Karty, ktérg zgodnie z przepisami prawa realizujg podmioty,
z ktérymi OHP prowadzi wspétprace: pracownik socjalny jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej; funkcjonariusz Policji, pracownik socjalny specjalistycznego
osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej, asystent rodziny;
nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy
sytuacje domowg mafoletniego; osoby wykonujgce zawdd medyczny;
przedstawiciel gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych;
pedagog, psycholog lub terapeuta, bedacy przedstawicielami podmiotow:
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia, organizacji
pozarzgdowych.

Dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencja, pomoca w sytuacjach krzywdzenia mtodziezy lub zagrozenia przemoca czy
wykorzystywaniem, zapewniajgcych pomoc i opieke w naglych wypadkach (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony
zdrowia, inne stuzby) i zapewnia do nich tatwy dostep pracownikom oraz rodzicom /
opiekunom prawnym.

Udostepnia materiaty edukacyjne dla:

e uczestnika oraz oferuje mu edukacje w zakresie praw innych osdéb, w tym
matoletnich, ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem (w tym
rowniez w internecie), ochrony przed krzywdzeniem i pomocy w sytuacjach
zagrozenia. O formie tych zaje¢ decyduje kierownik jednostki (np. e-learning, zajecia
wychowawcze, warsztaty);

e rodzicow/opiekundw prawnych w zakresie: wychowania uczestnika bez
przemocy oraz ochrony przed przemocy i wykorzystywaniem (w tym réwniez w
internecie).

Informuje rodzicéw/opiekunédw prawnych o dostepnych mozliwosciach podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych.

Eksponuje informacje dla uczestnika na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania.

7. Pracownik pedagogiczny OHP:

a)

Posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia matoletniego oraz monitoruje jego sytuacje i dobrostan. W
przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, podejmuje w miare mozliwosci, niezwtoczng
rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.
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b)

Jest przygotowany by edukowac:

e mafoletniego na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem;

e rodzicow/opiekundéw prawnych na temat wychowania bez przemocy oraz ochrony

mafoletniego przed przemoca i wykorzystywaniem.

Dysponuje materiatami edukacyjnymi dla uczestnika i dla rodzicéw/opiekunéw prawnych
oraz je aktywnie wykorzystuje.
Bierze udziat w samoksztatceniu z zakresu bezpieczestwa i ochrony matoletniego przed
krzywdzeniem.
Jest zobowigzany uczestniczy¢, nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy, w formie doskonalenia
zawodowego organizowanej przez koordynatora bezpieczenstwa uczestnikdw OHP —
wtasciwego dla danej wojewddzkiej komendy OHP lub centrum ksztatcenia i wychowania
OHP, obejmujgcej zagadnienia zwigzane z realizacjg Standarddow, w szczegdlnosci:

e interwencje w sytuacjach kryzysowych;

e (¢wiczenia sytuacyjne;

e bezpieczenstwo matoletnich, w tym bezpieczenstwo w srodowisku cyfrowym;

e analize przypadkéw;

e rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

e zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

e inne zagadnienia pozostajgce w zwigzku z realizacjg Standardow.

8. Standardy funkcjonujg w dwéch wersjach:

a)

b)

W wersji zupetnej, umieszczonej w widocznym miejscu lokalu jednostki OHP i tatwo dostepnym
dla wszystkich pracownikéw (jezeli lokal jednostki OHP skfada sie z kilku odrebnych budynkéow
lub jest wielopietrowy Standardy nalezy umiesci¢é w kazdym budynku/pietrze) oraz sa
upublicznione na stronie internetowej OHP.

W wersji skréconej, tzn. przeznaczonej i przystepnej dla matoletniego, dostosowanej do jego
wieku, zawierajgcej informacje dla niego istotne, dostepnej w widocznym miejscu lokalu
jednostki OHP, w ktérym/ktdrych uczestnik przebywa lub moze przebywac ) oraz upublicznione
na stronie internetowej jednostki OHP.

9. W sytuacji, gdy matoletni czuje, ze w stosunku do niego nastepuje przekroczenie granic ze strony

innej osoby, moze on skontaktowac sie z koordynatorem bezpieczenstwa uczestnikéw OHP.
10. Jednostka OHP posiadajgca obiekt hotelarski/oferujacy ustugi turystyczne prowadzi dziatalno$é
w oparciu o odrebne przepisy funkcjonowania, w tym zasady i procedury identyfikacji

matoletniego przebywajgcego w obiekcie hotelarskim i jego relacji w stosunku do osoby dorostej,

z ktérg przebywa w tym obiekcie.

Uwaga:

Jednostka tego typu (tzn. o$rodek szkolenia zawodowego OHP posiadajgcy obiekt hotelarski/oferujgcy ustugi
turystyczne) posiada odrebnie opracowang polityke ochrony matoletniego, ktérg zatwierdza dyrektor tej

jednostki.
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Il. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw do OHP

1. W Ochotniczych Hufcach Pracy funkcjonujg zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw.
Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspdtpracy w innej formie i powierzeniem jej
obowigzkéw polegajacych na pracy z matoletnim nalezy ustalié¢ jej kwalifikacje i kompetencje do
pracy oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla bezpieczeristwa matoletniego.
3. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspdtpracy, nalezy
pozyska¢ dane pozwalajagce na zidentyfikowanie kandydata do pracy lub wspétpracy oraz
zweryfikowac jego stosunek do osoby matoletniej i podzielanie wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec niej oraz przestrzegania jej praw.
4. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
a) Dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci.
b) Informacje dotyczace:
e Wyksztatcenia i kwalifikacji kandydata pod katem zgodnosci z wymogami legislacyjnymi.
e Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.
5. Przed nawigzaniem wspoétpracy z dang osoba:
a) Pracodawca pozyskuje informacje, sprawdzajgc, czy kandydat figuruje w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (tzn. Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr oséb w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze).

Wydruk z Rejestru (tzn. wydrukowang strone internetowg, na ktdrej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze) nalezy przechowywa¢ dokumentacji dotyczgcej
pracownikéw.

b) Kandydat przedktada pracodawcy informacje w zakresie przestepstw okreslonych w:

e Rozdziale XIX Kodeksu karnego (,,Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu”).

e Rozdziale XXV Kodeksu karnego (,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci”).

e Art. 189a Kodeksu karnego (,,Handel ludzmi”).

e Art. 207 Kodeksu karnego (,,Znecanie sie”).

e Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub odpowiadajgcych
tym przestepstwom czyndw zabronionych okreslonych w przepisach prawa obcego.

Uwaga:
Informacje o ktérych mowa w powyzszym pkt a) i pkt b) dotycza:

a) Wszystkich pracownikéw/stazystéw/praktykantdw/wolontariuszy realizujgcych zadania w hufcu
pracy OHP, osrodku szkolenia i wychowania OHP, centrum ksztatcenia i wychowania OHP,
miodziezowym centrum kariery OHP, centrum edukacji i pracy mfodziezy OHP, centrum ksztatcenia i
wychowania OHP, osrodku szkolenia zawodowego OHP oraz kierownikéw tych jednostek.

b) Pracownikdéw/stazystow/praktykantow/wolontariuszy realizujgcych zadania w zakresie rekrutacji,
ksztatcenia, wychowania, rynku pracy, wspotpracy miedzynarodowej, promaocji, kontroli, wspotpracy
z jednostkami terytorialnymi w wojewddzkiej komendzie OHP oraz kierownictwa wojewddzkiej
komendy OHP, a takze w Komendzie Gtéwnej OHP oraz kierownictwa Komendy Gtéwnej OHP.

c) Pracownikéw w sytuacji zmiany warunkéw zatrudnienia/wspétpracy skutkujgcej powierzeniem
pracownikowi funkcji lub pracownikowi z innego obszaru — zadan z zakresu obszaru, w ktérym
informacje sg wymagane.
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10.

11.

12.

Jezeli kandydat do pracy posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacije
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celéw.
Kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwa obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada pracodawcy zaswiadczenia z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnim.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, kandydat sktada
pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: ,Jestem s$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia.
Ponowne uzyskanie informacji weryfikacyjnej oraz ponowne ztozenie wymaganych
informacji/o$wiadczen jest wymagane w sytuacjach:
a) Zmiany jednostki OHP, pracodawcy lub podmiotu wspétpracujacego.
b) Zmiany zakresu obowigzkow skutkujgcej rozpoczeciem lub istotnym rozszerzeniem
kontaktu z matoletnimi.
c) Przerwy w zatrudnieniu lub wspodtpracy uniemozliwiajgcej potwierdzenie ciggtosci
wykonywania zadan na rzecz OHP.
d) Wejscia w zycie zmian uregulowan wewnetrznych OHP zobowigzujacych do ztozenia
informacji/oswiadczen.
e) Powstania watpliwosci co do aktualnosci, kompletnosci lub prawidtowosci wczesniejszej
weryfikacji.
Ponowne uzyskanie informacji weryfikacyjnej oraz ponowne ztozenie informacji/oswiadczen
nie jest wymagane, jezeli tgcznie spetnione sg nastepujace warunki:

a) Osoba zostata wczesniej prawidtowo zweryfikowana/ztozyta wymagane o$wiadczenia.

b) Nie nastgpita przerwa w zatrudnieniu lub wspodtpracy.

c) Osoba wykonuje te same zadania w tej samej jednostce OHP.

d) Brak jest zmian przepiséw zobowigzujgcych do ponownej weryfikacji.
Osoby zaproszone do jednorazowego prowadzenia np. prelekcji, wyktadu lub spotkania z osobami
matoletnimi nie s3 zobowigzane do przedstawienia informacji weryfikacyjnej, jezeli przez caty

13



13.

14.

15.

16.

czas przebywajg pod nadzorem pracownika OHP, nie sprawujg samodzielnej opieki nad
matoletnimi oraz nie pozostajg z nimi sam na sam.
W przypadku oséb zaproszonych do prowadzenia zajeé cyklicznych lub samodzielnie realizujgcych
dziatalno$¢ wobec matoletnich stosuje sie obowiagzki weryfikacyjne wynikajgce z ustawy i
woéweczas taka osoba przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV — Kodeks karny, art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
przestepstw okreslonych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub
odpowiadajgcych tym przestepstwom czyndw zabronionych okreslonych w przepisach prawa
obcego.
W przypadku opiekuna, ktéry przyjezdza do Polski z innego kraju, w ramach projektu — wymiany
miedzynarodowej, prezes/dyrektor tamtejszej organizacji zobowigzuje sie w umowie o wymianie
lub sktada oswiadczenie, ze pracownik opiekujgcy sie mitodziezg, ktéry przyjezdia, posiada
kwalifikacje i nie byt karany w zakresie okreslonym wymogami polskimi/ich odpowiednikami.
Kazdy pracownik OHP, na kazdym poziomie organizacji OHP, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska oraz rodzaju i zakresu powierzonych zadan, a takze terminu zatrudnienia, jest
zobowigzany do zapoznania sie ze Standardami i ztoienia pisemnego oswiadczenia
zobowigzujacego do ich przestrzegania.

a) Oswiadczenie zostaje wtgczone do dokumentacji dotyczacej pracownika, a w przypadku

jej braku dotgczone do umowy cywilnoprawnej.
b) Brak zgody na podpisanie Oswiadczenia uniemozliwia nawigzanie z tg osobg
jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace/wspdtpracy).

Uwaga:

Nie ma obowigzku ponownego sktadania oswiadczen w zwigzku z wejsciem w zycie niniejszej edycji
Standardow. Nalezy natomiast sporzadzi¢ notatke potwierdzajgcg, ze koordynator bezpieczenstwa
uczestnikdw OHP poinformowat pracownikdéw o wejsciu w zycie nowej edycji Standardéw. Notatka
powinna zawierac podpisy pracownikow potwierdzajgce zapoznanie sie z tg informacja.

Za realizacje rekrutacji pracownikéw OHP zgodng ze Standardami odpowiada, zgodnie z
wtasciwoscig terytorialng: Komendant Gtéwny OHP, wojewddzki komendant OHP, dyrektor CKiW
OHP, dyrektor OSZ OHP, ktéry monitoruje poprzez pracownikéw do spraw kadr, spetnienie
wymagan odnosnie kandydatow.
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lll. Zasady bezpiecznych relac;ji

1. Pracownik OHP:

a)

b)

Zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni oraz matoletni — matoletni
ustalone w podmiocie.

Zapoznaje matoletniego oraz jego rodzicow/opiekundw prawnych z zasadami bezpiecznych
relacji pracownik — matoletni oraz matoletni — matoletni ustalonymi w podmiocie.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikiem OHP a matoletnim.

a)

b)

c)

d)

g)

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika jest dziatanie dla
dobra matoletniego.

Pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby
oraz stwarza najlepsze warunki sprzyjajgce jego rozwojowi.

Pracownik przestrzega obowigzujgce prawo i wewnetrzne procedury instytucji oraz dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim obowigzujg wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikéw, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy, a takze kazdg dorostg osobe
majaca kontakt z matoletnim, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda pracownika lub w
ramach zajec¢ zorganizowanych przez OHP.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczestnikéw OHP. Dziatania
powinny by¢ prowadzone w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowad
ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnim obowigzujg kazdego pracownika, w
tym personel zarzgdzajgcy. Znajomos¢ Standardow i zobowigzanie sie do ich przestrzegania
pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Niedozwolone jest:

e Ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych uczestnika wobec o0sdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczestnikéw (obejmuje to wizerunek
uczestnika, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej, orientacji seksualnej);

e Stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec matoletniego lub jakichkolwiek
innych naduzyé.

e Nawigzywanie z uczestnikiem jakichkolwiek relacji romantycznych, erotycznych,
seksualnych, zauroczenia, wiezi wykraczajacych poza relacje wychowawcza.

e Wchodzenie w relacje z rodzicami/opiekunami prawnymi, wykraczajace poza kontakty
w sprawach wychowawczo-edukacyjnych, niedozwolone jest przyjmowanie korzysci
materialnych lub pozamaterialnych od rodzicéw/opiekunéw prawnych.

e Proponowanie uczestnikowi lub zachecanie go do kosztowania alkoholu, badz
zazywania niedozwolonych substancji, a takze spozywanie przez pracownika OHP
w jego obecnosci wszelkich uzywek.

e Ponizanie uczestnika, upokarzanie, zawstydzanie go, ublizanie, kierowanie pod jego
adresem komunikatéw przesmiewczych, lekcewazgcych, nawigzujacych do
atrakcyjnosci seksualnej; uzywanie krzyku jest réowniez niedozwolone poza
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wyjatkowymi sytuacjami np. gdy zagrozone jest bezpieczeristwo oséb lub trzeba
utrzymac porzadek w grupie.
3. Kontakt fizyczny z matoletnim.

a) Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednej osoby moze by¢ nieodpowiednie wobec inne;j.
Nalezy zawsze kierowac sie swoim osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje
uczestnika, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

b) Kazdy pracownik OHP w sytuacji ewentualnego kontaktu fizycznego z matoletnim:

e W sytuacji, w ktérej musi dotkng¢ matoletniego, wyjasnia co i z jakiego powodu
bedzie robit.

e Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

e Zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletniego, ktdry doswiadczyt naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg sprawié, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktdéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc matoletniemu
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

e Nie ukrywa i zachowuje jawnos$¢ kontaktu fizycznego z matoletnim. Kontakt fizyczny
nie moze by¢ zwigzany z jakgkolwiek gratyfikacjg, czy zaleznoscig ekonomiczng ani
wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik OHP jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich,
zawsze powinien poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpienia
zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

e Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek
sposéb nie narusza integralnosci fizycznej matoletniego.

e Nie dotyka matoletniego w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

e Nie angazuje sie w takie aktywnosci jak np. taskotanie, udawane walki z matoletnim
czy zabawy fizycznej stanowigce ukrytg przemoc.

c) W sytuacjach wymagajgcych np. czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z nim. Dba o to, aby w
kazdej z czynnosci asystowat inny pracownik. Przy ustalaniu osoby towarzyszgcej podczas
tych czynnosci bierze pod uwage preferencje matoletniego co do wyrobu tej osoby.

d) Niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym tézku lub w jednym pokoju.

4. Zasady bezpiecznej komunikacji z matoletnim.

a) Maftoletni jest traktowany z szacunkiem, poszanowaniem godnosci osobistej, akceptacjg
jego osoby (co nie jest tozsame z akceptacjg kazdego zachowania czy postepowania
uczestnika).
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b)

d)
e)

f)

h)

Pracownik OHP doktada wszelkich staran, aby jego reakcje w relacji z matoletnim byty
adekwatne do sytuacji, kulturalne, bezpieczne, wywazone, cierpliwe, uzasadnione i
sprawiedliwe.

Obowigzuje dyskrecja w sytuacjach, gdy uczestnik podzieli sie z pracownikiem
informacjami o swoich przezyciach i problemach osobistych. Odstgpienie od poufnosci
jest mozliwe tylko aby chroni¢ matoletniego, badz gdy wszedt w konflikt z prawem —
jednak o takiej potrzebie nalezy uprzedzié go i uzasadnic potrzebe.

Nalezy zachowac przejrzystosc, aby unikngc ryzyka btednej interpretacji postepowania.
Matoletni powinien by¢ zapewniony, Ze jesli w jego odczuciu zostaty przekroczone
osobiste granice, moze o tym powiedzie¢ dorostemu, ktdéry byt podmiotem zachowania
lub innej osobie dorostej i ma prawo do rozmowy wyjasniajgcej sytuacje.

Kazdego uczestnika nalezy traktowac¢ jako rownoprawnego, niezaleznie od jego
narodowosci, wyznania religijnego, pogladdéw politycznych, przekonan, petnosprawnosci
/ niepetnosprawnosci, sytuacji materialnej, statusu spotecznego, orientacji seksualnej, itp.
Nalezy zachowac szczegdlng ostroznosé i uwaznos¢ wobec uczestnika, ktdry doswiadczyt
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz powaznych zaniedban.
Uczestnik ma zapewniong catkowitg nietykalnosé cielesng. W wyjatkowych sytuacjach
zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczestwu matoletniego lub pozostatych matoletnich
(np. gdy uczestnik zastabnie) nalezy kierowac sie zawsze swoim osgdem, stuchajgc,
obserwujac i odnotowujac reakcje uczestnikdw, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny i
zachowujgc $wiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze byé btednie
zinterpretowany przez uczestnika lub osoby trzecie.

Kazdy pracownik OHP w komunikacji z matoletnim:

e Uwaznie stucha go i udziela mu zrozumiatych odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku i sytuacji.

e Podejmujac decyzje dotyczagce matoletniego, informuje go o tym i stara sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

e Dba o to, aby w przypadku dostepnosci innych pracownikéw by¢ w zasiegu ich
wzroku lub stuchu, kiedy prowadzi aktywnosci z matoletnim. W wyjatkowych i
uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zostaé z nim sam na sam, zawsze powiadamia
o tym innego pracownika oraz informuje, w ktdrym dokfadnie miejscu bedzie
przebywac wraz z matoletnim.

e Zapewnia matoletniego, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej
osobie i moze oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

e Nie zachowuje sie w obecnosci matoletniego w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do jego wygladu, aktywnosci badZ atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Zasady bezpiecznych kontaktow pracownika OHP z matoletnim poza godzinami pracy:

a)

Co do zasady kontakt z uczestnikiem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi powinien
odbywac sie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw wychowawczych i edukacyjnych, z wyjgtkiem
sytuacji, kiedy uczestnik lub jego rodzic/opiekun prawny potrzebuje natychmiastowego
wsparcia ze strony pracownika OHP. Kontakt powinien odbywac sie poprzez kanaty stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy, grupa w mediach spotecznosciowych —jesli w grupie lub w gronie
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b)

d)

odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje
matoletnich i kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny), zgodnie z prawem i opierac sie na
prawidtowych etycznie relacjach. Kontakty przez prywatne kanaty komunikacji, rGwniez media
spotecznosciowe, mogg odbywac sie tylko i wytacznie w celach stuzbowych i w uzasadnionych
przypadkach oraz w zaden sposdb nie wykraczaé poza relacje wychowawcza.

W sytuacjach wyjatkowych, majacych charakter nadzwyczajny, kryzysowy, zagrazajacy
zyciu, zdrowiu lub bezpieczernstwu matoletniego dopuszcza sie kontakt pracownika z
matoletnim lub matoletniego z pracownikiem poza godzinami pracy, jezeli jest to niezbedne
do udzielenia pomocy lub zapewnienia bezpieczeristwa. Kontakt powinien mie¢ charakter
incydentalny, by¢ ograniczony do niezbednego zakresu oraz — o ile nie stoi to w
sprzecznosci z dobrem matoletniego — uwzglednia¢ poinformowanie rodzica/opiekuna
prawnego oraz przetozonego. Kontakt powinien odbywaé sie za posrednictwem
stuzbowych lub zaakceptowanych przez jednostke OHP kanatéw komunikacji lub mozliwych
do udokumentowania.

W przypadku koniecznosci wizyty w miejscu zamieszkania uczestnika, badZ spotkania z
rodzicami/opiekunami prawnymi — powinno sie to odbywaé po poinformowaniu
przetozonego o miejscu spotkania badZ sposobie kontaktu, powodzie kontaktu, a po
odbyciu spotkania lub kontaktu telefonicznego, nalezy poinformowa¢é przetozonego o jego
przebiegu, a w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej — udokumentowac jg notatka
stuzbowa.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczestnik i rodzice/opiekunowie
prawni sg osobami bliskimi wobec pracownika — krewnymi, sgsiadami, itp.) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych uczestnikdw, ich
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

6. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni:

a)

b)

d)

e)

Naczelng zasadg relacji miedzy uczestnikami jest:

e Dziafanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich uczestnikow.

e RoOwne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i ekspresiji.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec kolegi/kolezanki w jakiejkolwiek formie:
fizycznej, werbalnej, stosowanej poprzez srodki komunikacji elektronicznej, manipulacji,
zastraszania, itp.
Uczestnik jest bezwzglednie zobligowany do powstrzymywania sie od uzywania przemocy,
znecania sie nad kolegami/kolezankami stabszymi czy mtodszymi, uzywania wulgarnego,
obrazliwego jezyka.
Uczestnik szanuje:

e Prawo innych uczestnikéw do prywatnosci.

e Cudzg wtasnos¢, prywatnosé i przestrzen.
Uczestnik:

e Zachowuje sie wobec kolegdw/kolezanek w sposéb stosowny (obejmuje to nieuzywanie
wulgarnych stow/gestow/zartéw/memow/sms-6w itd., nieczynienie obrazliwych uwag,
nienawigzywanie w wypowiedziach do wygladu, aktywnosci badZz atrakcyjnosci
seksualnej i poziomu inteligencji oraz niewykorzystywanie wobec innych przewagi
fizycznej, niezastraszanie, nieprzymuszanie, niekierowanie grézb;

e Nie zawstydza innych, nie upokarza, nie lekcewazy, nie obraza, nie roztadowuje agresji
stownej lub fizycznej na innych;
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e Nie utrwala wizerunku innych oséb (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) w
sytuacji, gdy nie wyrazity one na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzaé,
obraza¢, kompromitowac, osmieszaé, ujawniac ich sprawy osobiste lub rodzinne;

e Nie proponuje kolegom/kolezankom alkoholu, wyrobdw tytoniowych, w tym
nowatorskich/e-papieroséw ani innych substancji psychoaktywnych, ani ich uzywania.

7. Dziatania z matoletnimi:

Pracownik OHP w dziataniach z matoletnimi:

a)
b)

c)

g)

h)

j)
k)

m)

n)

p)

q)
r)

Jest zobowigzany do jawnosci i przejrzystosci kontaktu z matoletnim.

Swoim profesjonalnym zachowaniem daje przyktad matoletnim i jest dla nich przyktadem
do nasladowania.

Aktywizuje matoletnich i traktuje ich réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny i ekonomiczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

Dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie matoletniego. Oznacza to koniecznosc
wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka, obejmujgcej np. zakwaterowanie w internacie.
Kontroluje oglad sytuacji, jest zawsze swiadomy tego, co robig matoletni i gdzie przebywaja.
Nie dopuszcza do oddalenia sie matoletniego od grupy tylko z jednym dorostym, chyba ze
dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wczesniej uzgodnione z rodzicem/opiekunem
prawnym lub wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa (np. wizyta u lekarza).

Jest uwaziny na fizyczne i emocjonalne potrzeby matoletniego oraz pomaga w ich
zabezpieczeniu. Upewnia sie, ze matoletni wie, komu moze zgtaszaé swoje obawy lub
niewtasciwe zachowania.

Stawia na pierwszym miejscu dobrostan matoletniego.

Wspiera matoletniego w nawigzywaniu relacji z innymi uczestnikami w sposéb
niewywierajacy presji i pozostawiajgcy wolnos¢ wyboru co do osdb, z ktérymi matoletni
chce lub nie chce nawigzywad kontaktu.

Jest uwazny na procesy grupowe wystepujgce miedzy matoletnimi.

Przed wejsciem do pokoju internatowego uczestnika pracownik powinien zapukac. Sytuacji,
w ktérych pracownik jest sam w pokoju z matoletnim nalezy unikad. Jesli nie jest to mozliwe,
drzwi powinny pozostac¢ otwarte.

Zgtasza wszelkie obawy dotyczgce bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia matoletniego
do koordynatora bezpieczenstwa uczestnikdw OHP.

Uwzglednia bezpieczerdstwo matoletniego oraz zapewnia dostep do szybkiej pomocy
medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwos¢ wezwania pogotowia).

Nie angazuje matoletniego w aktywnosci uwtaczajgce lub obrazajgce go, o$Smieszajace,
niewtasciwe, przekraczajgce strefe intymna i nagosé, utrwalajgce stereotypy.

Dba o dobrostan fizyczny matoletniego zapewniajgc mu odpowiednig ilo$¢ snu oraz czasu
na regeneracje (dotyczy internatu i wyjazdow).

Raportuje koordynatorowi bezpieczerstwa uczestnikéw OHP wszystkie ryzykowne sytuacje,
ktore obejmujg zauroczenie matoletniego przez pracownika OHP lub pracownika OHP
przez matoletniego. W przypadku bycia swiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z
wyczuciem.

Unika faworyzowania matoletnich i nie otacza ich osobistg opiekg, ktérej nie potrzebujs.
Nie nawigzuje z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
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s)

t)

u)

komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletniemu tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie utrwala wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw matoletniego, jesli kierownik jednostki nie zostat o tym poinformowany, nie
wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samego matoletniego.
Nie proponuje matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez nie uzywa ich w obecnosci matoletniego.

Nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od matoletniego, ani jego rodzicow/opiekundéw
prawnych. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub jego
rodzicow/opiekundw, ktére mogtyby prowadzié¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.
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IV. Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
podejmowane sg dziatania okreslone w procedurze interwencji w sytuacjach kryzysowych
zagrazajacych bezpieczenstwu uczestnika OHP.

2. Niezaleznie od tego, czy krzywdzenie nastgpito podczas pobytu pod opiekg OHP, czy pracownik
OHP powziat informacje na temat przemocy majgcej miejsce poza OHP, nalezy podja¢ interwencje
oraz poinformowaé kierownika jednostki i rodzicow/opiekunéw prawnych — o ile nie sg oni
osobami krzywdzacymi (w przypadku dokonywania krzywdy jest jednego z rodzicéw/opiekunéw
prawnych — nalezy poinformowac¢ drugiego rodzica/opiekuna prawnego).

3. Zawiadomienie niezwtocznie powinno wptyngé do podmiotéw takich jak policja, prokuratura,
osrodek pomocy spotecznej, przynaleznych do miejsca zamieszkania matoletniego.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba matoletnia w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy dodatkowo niezwtocznie poinformowaé wtasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

5. W opiece wychowawczej nad matoletnimi szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na takie formy
krzywdzenia, ktérych ryzyko pojawienia sie, zdarza sie najczesciej. Sg to: krzywdzenie przez osobe
dorostg oraz krzywdzenie réwiesnicze.

6. Wobec matoletniego doswiadczajacego krzywdzenia nalezy opracowaé Plan wsparcia
matoletniego uczestnika OHP? (zwany dalej Planem) zawierajgcy wskazania dotyczace podjecia
dziatan w celu zapewnienia mu bezpieczeristwa, w tym: sposoby odizolowania go od Zrddet
zagrozenia, formy wsparcia mozliwe do zaoferowania przez OHP, rekomendowanie udania sie
matoletniego do specjalistycznej placdwki pomagajgcej dzieciom, jezeli istnieje taka potrzeba.

7. Plan powinien by¢ opracowany z rodzicami/opiekunami prawnymi i oméwiony z matoletnim. W
przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzgcg, wéwczas Plan nalezy opracowaé w porozumieniu
z rodzicem niekrzywdzgacym. Opracowujg go pracownicy pedagogiczni OHP dla konkretnego —
matoletniego uczestnika OHP (skrzywdzonego oraz sprawcy). Stanowi on cigg oddziatywan
wspierajgcych, przewidzianych w czasie, majacych na celu konstruktywng zmiane w zachowaniu i
postepowaniu uczestnika lub wsparcie w pokonaniu przez niego trudnosci.

8. W tworzeniu Planu nalezy korzystac¢ z mozliwosci i zasobdw OHP oraz wtgczac inne specjalistyczne
podmioty takie jak: lokalne osrodki pomocy spotecznej, osrodki interwencji kryzysowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, specjalistyczne poradnie rodzinne, osrodki wczesnej interwencji,
osrodki wsparcia dziennego, srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz
srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy, centra pomocy dzieciom,
ogolnopolskie i lokalne organizacje pozarzadowe zajmujgce sie wspieraniem rodzicow i dzieci.

9. Plan jest sporzadzany w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz do 10 dni roboczych
po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego.

2 Moze stanowié cze$é¢ indywidualnego planu pracy wychowawczej z uczestnikiem oraz jego rozwoju.
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V. Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do internetu

1. Rozwigzania organizacyjne dotyczgce zasad korzystania z internetu, mediéw cyfrowych oraz
urzadzen elektronicznych przez matoletnich uczestnikéw OHP w jednostce OHP uwzgledniajg
aktualne standardy bezpieczenstwa, potrzebe ochrony matoletnich przed zagrozeniami w
srodowisku cyfrowym oraz koniecznos¢ zapewnienia warunkdw sprzyjajgcych ich prawidtowemu
rozwojowi, zdrowiu i dobrostanowi.

2. Infrastruktura sieciowa jednostki OHP umozliwia dostep do internetu pracownikom OHP oraz, w
zakresie okreslonym w niniejszych Standardach, matoletnim uczestnikom OHP.

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci zapewnia, w zakresie wynikajgcym z
obowigzujgcych przepiséw oraz mozliwosci technicznych, odpowiednie zabezpieczenie sieci i
urzadzen przed nieuprawnionym dostepem oraz podejmowaniem dziatan zagrazajacych
bezpieczenstwu uzytkownikéw. W przypadku stosowania mechanizméw rejestrowania
aktywnosci w sieci odbywa sie to zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegélnosci
dotyczgcymi ochrony danych osobowych i prywatnosci.

4. Podczas zajec organizowanych przez OHP matoletni uczestnicy korzystajg z osobistych urzadzen
elektronicznych wytgcznie w zakresie zwigzanym z prowadzonymi zajeciami lub za zgoda
pracownika OHP. W pozostatych przypadkach urzgdzenia powinny by¢ wytgczone lub wyciszone i
odtozone w sposdb niezaktdcajgcy przebiegu zajec.

5. Jednostka OHP, zapewniajgc matoletniemu dostep do internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce go przed dostepem do tresci, ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie dla jego
bezpieczenstwa, zdrowia, godnosci lub prawidtowego rozwoju. W przypadku udostepniania
sprzetu elektronicznego nalezy stosowac, w miare mozliwosci technicznych i organizacyjnych,
aktualne oprogramowanie zabezpieczajgce oraz zapewniaé jego biezacg aktualizacje.
Udostepniana przez OHP sie¢ Wi-Fi powinna by¢é odpowiednio zabezpieczona przed
nieuprawnionym dostepem.

6. Pracownik OHP powinien by¢ sSwiadomy zagrozen cyfrowych oraz ryzyka zwigzanego z
rejestrowaniem, przetwarzaniem i udostepnianiem informacji o aktywnosci uzytkownikéw w sieci
przez aplikacje, platformy cyfrowe i algorytmy. Powinien réwniez dbac o bezpieczeristwo witasnej
aktywnosci w internecie, w tym o ustawienia prywatnosci swoich kont oraz tresci publikowane
lub udostepniane w mediach spotecznosciowych, majgc na uwadze swdj zawodowy kontakt z
matoletnimi uczestnikami OHP.

7. Pracownik OHP nie wykorzystuje prywatnych kont w mediach spotecznosciowych do prowadzenia
indywidualnej komunikacji z matoletnim uczestnikiem w sprawach zwigzanych z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych ani do publikowania informacji dotyczgcych matoletniego. Komunikacja
zwigzana z dziatalnoscig OHP powinna, co do zasady, odbywa¢ sie z wykorzystaniem oficjalnych
kanatow komunikacji OHP. Pracownik OHP powinien réwniez uwzglednia¢ wptyw publicznie
dostepnych tresci zamieszczanych w swoich mediach spotecznosciowych na bezpieczenistwo,
prywatnos¢ i dobro matoletnich uczestnikéw OHP.

8. Pracownik OHP nie nawigzuje z matoletnim uczestnikiem OHP prywatnych relacji za
posrednictwem medidw spotecznosciowych ani nie wykorzystuje prywatnych kont do
utrzymywania kontaktu z matoletnim, jezeli kontakt ten nie pozostaje w bezposrednim zwigzku z
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10.

11.

12.

wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych i nie odbywa sie za posrednictwem wtasciwych,
oficjalnych kanatéw komunikacji.

Komunikacja internetowa pracownika OHP z matoletnim uczestnikiem, zwigzana z dziatalnoscig
OHP, powinna odbywaé sie za posrednictwem oficjalnych kanatéw komunikacji i w sposéb
umozliwiajgcy przejrzystosé kontaktu. W przypadku koniecznosci bezposredniej komunikacji z
matoletnim nalezy, w miare mozliwosci, prowadzi¢ ja w sposdéb zapewniajacy dostep do
komunikacji takze innemu pracownikowi OHP lub w ramach grupy komunikacyjnej obejmujacej
co najmniej jednego dodatkowego dorostego uczestnika. Komunikacja powinna by¢ ograniczona
do spraw zwigzanych z dziatalnosciag OHP i prowadzona z poszanowaniem prywatnosci oraz
godnosci matoletniego.

Tres$¢ wiadomosci kierowanych przez pracownika OHP do matoletniego powinna ograniczac sie do
informacji niezbednych w zwigzku z jego uczestnictwem w dziatalno$ci OHP. Niedopuszczalne jest
przesytanie tresci o charakterze seksualnym, naruszajgcych godnosé matoletniego,
o$mieszajacych go, wywierajgcych presje lub mogacych prowadzié¢ do przekroczenia granic relacji
zawodowe].

Pracownik OHP nie komunikuje sie z matoletnim uczestnikiem za posrednictwem prywatnych
czatow, serwisOw stuzgcych do gier internetowych, prywatnych komunikatorow lub innych
nieoficjalnych kanatéw komunikacji, z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych szczegdlnymi
okolicznosciami, w szczegdlnosci sytuacjg kryzysowg, gdy komunikacja taka jest niezbedna dla
zapewnienia bezpieczeristwa matoletniego. W takich przypadkach nalezy, w miare mozliwosci,
zapewnié przejrzystos¢ kontaktu i poinformowaé o nim wtasciwego pracownika OHP.

Za zagrozenia zwigzane z korzystaniem przez matoletniego z internetu, medidw
spotecznosciowych i innych mediéw elektronicznych uznaje sie w szczegdlnosci:

a) Dostep do tresci nielegalnych, w tym materiatdw przedstawiajacych seksualne
wykorzystywanie matoletnich, tresci pornograficznych udostepnianych matoletnim, tresci
propagujacych lub pochwalajgcych wykorzystywanie seksualne matoletnich, tresci o
charakterze rasistowskim lub  ksenofobicznym oraz innych tresci, ktdrych
rozpowszechnianie lub udostepnianie jest zabronione prawem.

b) Dostep do tresci szkodliwych lub nieodpowiednich dla wieku, w szczegdlnosci
przedstawiajgcych przemoc, okruciefstwo, drastyczne obrazy, $mieré, znecanie sie nad
ludZzmi lub zwierzetami, zachowania autodestrukcyjne, samookaleczenia, samobdjstwa,
zazywanie substancji psychoaktywnych, przemoc, przestepczos¢, radykalizacje i
ekstremizm, a takze tresci dyskryminacyjne, ponizajgce lub promujace zachowania
zagrazajace zdrowiu i zyciu.

c) Szkodliwe lub ryzykowne kontakty i ustugi online, w szczegdlnosci grooming,
cyberprzemoc, szantaz, w tym szantaz na tle seksualnym, wytudzanie Ilub
rozpowszechnianie intymnych materiatdw, presje rowiesniczg, kontakt z osobami
podszywajgcymi sie pod inne osoby, niebezpieczne formy kontaktu z nieznajomymi, hazard
online oraz korzystanie z ustug niedostosowanych do wieku.

d) Szkodliwe lub ryzykowne zachowania online, w szczegdlnosci seksting, podejmowanie
niebezpiecznych wyzwan internetowych, publikowanie lub rozpowszechnianie wizerunku
albo informacji o sobie lub innych osobach w sposéb zagrazajgcy ich bezpieczenstwu,
cyberprzemoc oraz wywieranie presji z wykorzystaniem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych.

e) Nadmierne lub problemowe korzystanie z urzadzen i ustug cyfrowych, w tym zachowania
mogace prowadzi¢ do uzaleznien behawioralnych, ograniczenia aktywnosci fizycznej,
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17.

18.

zaburzenia snu, pogorszenia koncentracji, ograniczenia bezposrednich relacji spotecznych
lub zaniedbywania obowigzkdw.

f)  Ryzyka zwigzane z dezinformacjg, manipulacjq i niewtasciwym wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych, w tym sztucznej inteligencji, w szczegdlnosci tworzeniem lub
rozpowszechnianiem fatszywych informacji, zmanipulowanych materiatéw, tresci
naruszajgcych prywatnos¢ lub wizerunek innych oséb oraz bezrefleksyjnym korzystaniem z
tresci generowanych przez narzedzia sztucznej inteligencji.

Jesli matoletni korzysta ze sprzetu lub sieci Wi-Fi udostepnianej przez OHP, dostep do internetu
moze odbywac sie:

a) Pod nadzorem pracownika OHP, w szczegdlnosci podczas zajec lub dziatarn edukacyjnych.

b) Bez bezposredniego nadzoru pracownika — na przeznaczonych do tego urzgdzeniach
znajdujacych sie na terenie jednostki OHP, z zastosowaniem odpowiednich zabezpieczen
technicznych.

c) Za posrednictwem zabezpieczonej sieci Wi-Fi OHP, zgodnie z zasadami okreslonymi przez
jednostke OHP.

Nie udostepnia sie matoletniemu prywatnego urzadzenia elektronicznego pracownika OHP. W
sytuacji wyjatkowej, gdy uzycie takiego urzadzenia jest niezbedne do realizacji zadania
stuzbowego lub zapewnienia bezpieczeristwa matoletniego, korzystanie z urzgdzenia odbywa sie
w obecnosci pracownika bedgcego jego witascicielem, z zachowaniem zasad ochrony prywatnosci
i zabezpieczenia znajdujgcych sie na nim danych oraz tresci.

W przypadku dostepu do internetu realizowanego pod nadzorem pracownika OHP pracownik
informuje matoletniego o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu, odpowiedzialnego
korzystania z urzadzen elektronicznych oraz ochrony prywatnosci, danych osobowych i
wizerunku. Pracownik OHP podejmuje réwniez dziatania adekwatne do wieku i mozliwosci
matoletniego w celu ograniczenia ryzyka kontaktu z tresciami lub zachowaniami zagrazajgcymi
jego bezpieczenstwu.

OHP zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z
internetu, higieny cyfrowej, ochrony danych osobowych, ochrony wizerunku, cyberprzemocy oraz
reagowania na zagrozenia w sieci. Materiaty powinny by¢ dostepne w miejscach, w ktérych
matoletni korzystajg ze sprzetu elektronicznego lub internetu, a takze wykorzystywane podczas
dziatan edukacyjnych i wychowawczych. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci
zapewnia, w zakresie swoich kompetencji, stosowanie i aktualizowanie odpowiednich
zabezpieczen technicznych.

Jesli OHP udostepnia matoletnim sprzet elektroniczny z dostepem do internetu, osoba
odpowiedzialna za bezpieczedstwo sieci, w ramach wykonywanych obowigzkéw, okresowo
sprawdza prawidtowos¢ dziatania zabezpieczen oraz, w miare mozliwosci technicznych,
weryfikuje, czy na urzadzeniach przeznaczonych do swobodnego korzystania nie znajdujg sie
tresci zagrazajgce bezpieczeristwu matoletnich. W przypadku ujawnienia takich tresci podejmuje
sie dziatania zmierzajgce do ich zabezpieczenia, usuniecia lub zablokowania oraz ustalenia
okolicznosci ich pojawienia sie, z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa.

W przypadku ujawnienia niebezpiecznych lub niedozwolonych tresci osoba odpowiedzialna za
bezpieczenstwo sieci przekazuje informacje o zdarzeniu koordynatorowi bezpieczeristwa
uczestnikdw OHP lub innej osobie wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen i podejmowania dziatan
interwencyjnych. Jezeli zachodzi podejrzenie, ze matoletni moze by¢ pokrzywdzony lub narazony
na krzywdzenie, stosuje sie odpowiednig procedure interwencji obowigzujacg w OHP.

24



19.

20.

21.

22.

23.

24.

W miare posiadanych mozliwosci organizacyjnych osoba odpowiedzialna za realizacje dziatan
dotyczacych bezpieczenstwa cyfrowego, we wspodtpracy z pracownikami pedagogicznymi OHP,
organizuje lub wspiera zajecia dotyczace bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z
Internetu. Tematyka zaje¢ powinna by¢ dostosowana do wieku, potrzeb i mozliwosci poznawczych
uczestnikdw oraz obejmowac w szczegélnosci higiene cyfrowg, cyberprzemoc, ochrone danych i
wizerunku, krytyczng ocene informacji, bezpieczne korzystanie z medidw spotecznosciowych oraz
odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligencji.

Pracownik OHP czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez matoletniego z medidéw
elektronicznych, w szczegélnosci reaguje na sytuacje moggce narusza¢ jego godnos,
bezpieczenstwo lub  prywatnos¢. Pracownik informuje matoletniego o zasadach
odpowiedzialnego utrwalania i publikowania wizerunku wtasnego oraz innych oséb, a takze o
koniecznosci rozwaznego udostepniania informacji i materiatéw w mediach spotecznosciowych.
W celu wzmacniania bezpieczenstwa online OHP, w miare posiadanych mozliwosci
organizacyjnych, prowadzi cykliczne dziatania edukacyjne skierowane do pracownikéw oraz
uczestnikéw OHP dotyczgce w szczegdlnosci bezpieczeristwa w sieci, cyberprzemocy, ochrony
danych osobowych i wizerunku, higieny cyfrowej, uzaleznien behawioralnych, krytycznej oceny
informacji, odpowiedzialnego korzystania z mediéw spotecznosciowych oraz bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji.

OHP, w ramach dziatan wychowawczych, profilaktycznych i edukacyjnych, promuje wsréd
matoletnich uczestnikdw zasady higieny cyfrowej, w szczegdlnosci swiadome i umiarkowane
korzystanie z urzadzen elektronicznych, zachowanie réwnowagi pomiedzy aktywnoscig online i
aktywnoscig poza siecig, dbatos¢ o odpowiednig ilos¢ i jakosé¢ snu, koncentracje, relacje
interpersonalne oraz ograniczanie korzystania z urzadzen elektronicznych w sytuacjach, w ktérych
ich uzywanie nie jest niezbedne.

Jednostki OHP, w miare posiadanych moizliwosci organizacyjnych, tworzg warunki do
podejmowania przez matoletnich uczestnikow aktywnosci off-line, w szczegdlnosci aktywnosci
ruchowej, rekreacyjnej, sportowej, kulturalnej, spotecznej i integracyjnej, rozwijajacej
zainteresowania, relacje rowiesnicze, samodzielnosé oraz umiejetnosci wspotpracy. Organizacja
zaje¢ powinna, w miare mozliwosci, zapewnia¢ réwnowage pomiedzy aktywnosciami
wykorzystujgcymi urzadzenia cyfrowe a formami pracy i spedzania czasu bez ich uzycia.

W ramach dziatan wychowawczych i profilaktycznych pracownik OHP wspiera matoletniego w
rozwijaniu umiejetnosci Swiadomego, krytycznego i odpowiedzialnego korzystania z internetu,
mediéw spotecznosciowych oraz narzedzi wykorzystujgcych sztuczng inteligencje. Dziatania te
powinny uwzglednia¢ rozpoznawanie nadmiernego lub problemowego korzystania z urzadzen i
ustug cyfrowych, presji zwigzanej z aktywnos$cia w mediach spoteczno$ciowych, manipulacji i
dezinformacji, a takze promowanie bezpiecznych i wartosciowych form spedzania czasu poza
Srodowiskiem cyfrowym, w tym aktywnosci fizycznej, kontaktéw bezposrednich, rozwijania
zainteresowan i uczestnictwa w zyciu spotecznym.

25



VI. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

A.
1.

Zatozenia ogdlne.

OHP, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia:
a) Najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletniego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

b) Ochrone wizerunku matoletniego kierujgc sie odpowiedzialnoscig i rozwagg ochrony débr
osobistych wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdw.
Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku matoletniego znajdujgcego sie na
zdjeciu, nagraniu badz na jakimkolwiek nosniku musi by¢ dokonywane rozwaznie i ostroznie.
Dziatania tego rodzaju sg dopuszczalne wytgcznie w celu celebrowania sukceséw matoletniego,
dokumentowania dziatan lub funkcjonowania OHP (np. podczas zorganizowanych aktywnosci),

przy zachowaniu bezpieczenstwa matoletniego.
Zdjecia badz nagrania sg realizowane bez dyskryminacji na jakiekolwiek cechy.
W kazdym wypadku nalezy kierowac sie dobrem i godnoscig matoletniego. Materiat zawierajacy
jego wizerunek nie moze by¢ uwtaczajacy lub obrazajgcy go, pokazywac sytuacji, ktore bez
kontekstu wydajg sie osSmieszajgce, niewtasciwe, pokazywac przekroczen strefy intymnej i
nagosci, utrwala¢ stereotypoéw. W celu ochrony matoletniego przed dziataniami naruszajgcymi
jego dobro, w trakcie rejestracji:

a) Matoletni musi by¢ ubrany, a sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ dla

niego ponizajaca, osSmieszajaca ani ukazywac go w negatywnym kontekscie.
b) Zdjecia/nagrania matoletniego powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez niego i w miare mozliwosci przedstawiaé go w grupie, nie pojedynczo.

Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczacych
matoletniego, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej.
Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego utrwalania i rozpowszechniania
wizerunku matoletniego nalezy rejestrowa¢ i zgtasza¢ koordynatorowi bezpieczerstwa
uczestnikdw OHP.
Szczegblng uwage nalezy zachowaé¢ w ramach wspdtpracy OHP ze sponsorami wspierajgcymi
przedsiewziecia z udziatem matoletnich. Dotyczy to zwfaszcza sytuacji, w ktorych sponsorzy
przekazujg matoletniemu np. paczki $wigteczne, pomoc okolicznosciowg. W dziataniach tych nie
jest wskazane utrwalanie wizerunku matoletniego moggace naznaczac jego sytuacje rodzinng,
materialng lub inna.

Rejestrowanie wizerunku.

Utrwalanie wizerunku matoletniego jest mozliwe tylko wtedy, jesli kierownik jednostki OHP zostat
o tym poinformowany i wyrazit na to zgode oraz uzyskano zgode rodzicow/opiekunéw prawnych,
a takze zgode matoletniego.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych i matoletniego nie jest wymagana.
Nalezy rozdzieli¢ zgode na utrwalanie wizerunku od zgody na upublicznianie wizerunku. Jesli
matoletni, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku, nalezy
respektowad ich decyzje i z wyprzedzeniem ustali¢ z nimi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca
aktywnosci bedzie mogta zidentyfikowaé matoletniego, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
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zdjeciach indywidualnych i grupowych. Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajgce dla
matoletniego, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (np. wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) lub matoletni uczestniczy w wydarzeniu rejestrowanym przez media, nalezy zadbac
0 jego bezpieczeristwo poprzez:

a) Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania zasad okreslonych
w niniejszych Standardach.

b) Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia.

c) Niedopuszczenie do sytuacji, w ktdorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
matoletnim bez nadzoru pracownika OHP.

d) Poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz matoletniego, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni oraz matoletni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Pracownikowi OHP nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku matoletniego bez pisemnej zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych i
matoletniego oraz bez zgody kierownika jednostki.

Pracownik OHP nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnim, nie przekazuje mediom
kontaktu do ich opiekundw i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéow o
sprawie matoletniego lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik OHP jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposdb utrwalana. W
szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki moze podjgé decyzje o
skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ustalenia procedury wyrazenia
przez nich zgody na kontakt z mediami.

C. Upublicznianie wizerunku.

1.

Upublicznienie przez pracownika OHP wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz
matoletniego.

Zgoda, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych) i przez kogo.
Nalezy unikaé podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie, to uzywamy tylko imienia, wyjatek stanowig sytuacje,
kiedy rodzic/opiekun prawny wyraza na to zgode.

Publikacja zdje¢ dopuszczalna jest na wymienionych wczesniej zasadach wytgcznie w okresie
wyznaczonym w pisemnej zgodzie rodzica/opiekuna prawnego.

D. Przechowywanie materiatdw zawierajgcych wizerunek.

1.

Materiaty zawierajgce wizerunek matoletniego nalezy przechowywaé w sposéb zgodny z prawem
i zapewniajgcy jego ochrone.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania, w miare mozliwosci, nalezy przechowywac w
zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym. Dostep do
zabezpieczonych zdje¢ i nagran mogg mie¢ wytacznie osoby do tego upowaznione przez
kierownika jednostki.
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3. Nosniki analogowe i elektroniczne nalezy przechowywac przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub ustalony okres.

4. Zabronione jest przechowywanie materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki
matoletniego na nosnikach nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komérkowe i
urzadzenia z pamiecia przenos$na.

5. Wizerunek maftoletniego nalezy rejestrowaé, w miare mozliwosci, przy pomocy stuzbowych
urzadzen rejestrujacych (tj. telefonéw komdrkowych, aparatéow fotograficznych, kamer). W
szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ uzywania przez pracownika OHP prywatnych
urzadzen — kazdorazowo taki materiat powinien by¢ usuwany z nosnika prywatnego od razu po
umieszczeniu go w wskazanych przez kierownika jednostki nosnikach analogowych lub
elektronicznych.

E. Rejestrowanie wizerunkdéw do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub uczestnik OHP rejestruje wizerunek
matoletniego do prywatnego uzytku, nalezy na poczatku kazdej sytuacji poinformowac go o tym, ze:

a) Woykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagrafn zawierajgcych wizerunek
matoletniego i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby.

b) Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunek matoletniego nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice/opiekunowie
prawni i sam matoletni wyrazg na to zgode.

c) Przed publikacja zdjecia/nagrania on-line zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku matoletniego.

Uwaga:

e W przypadku gdy matoletni nie wyraza zgody na wykorzystanie, przetwarzanie, publikowanie
zdjeé/nagran zawierajgcych jego wizerunek — nalezy odstapic od tej czynnosci, albowiem matoletni
maja réwniez zagwarantowane prawa i wolnosci, ktére nalezy szanowac i przestrzegac.

e Zalecana jest pisemna forma zgdd, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale.
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VIl. Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi

matoletniego

10.

11.

12.

Pracownik pedagogiczny OHP jest zobowigzany do wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi
uczestnika matoletniego.

W dokumentacji matoletniego uczestnika znajdujg sie dane kontaktowe do rodzicéw/opiekundéw
prawnych i kazdy pracownik pedagogiczny ma mozliwosé wgladu do danych kontaktowych na
wypadek koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie spraw
wychowawczo-opiekuniczych dotyczacych uczestnika.

W kazdym przypadku rozwigzywania problemdéw zwigzanych z naruszeniem przez uczestnika
prawa, obowigzujgcych w jednostce OHP zasad zwigzanych z bezpieczenstwem, czy innych
przejawéw demoralizacji niezbedne jest powiadomienie rodzicow/opiekunéw prawnych.

W celu rozwigzywania zaistniatego problemu pracownik OHP na biezgco prowadzi dziatania
wychowawcze i ustala mozliwie najblizszy termin spotkania z uczestnikiem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi, prowadzi rozmowe interwencyjng z uczestnikiem, prowadzi
rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, w czasie ktérej wspdlnie ustalajg dalsze dziatania
wobec uczestnika.

Brak wspétpracy ze strony rodzicow/opiekunéw prawnych powoduje konieczno$é podjecia
innych dziatan przewidzianych prawem (np. sad rodzinny, policja, prokuratura).

Miejscem kontaktow rodzicéw/prawnych opiekunéw z kadrg pedagogiczng, w zaleznosci od
problemu i potrzeb, jest jednostka OHP/szkota/zaktad pracy.

Rodzice/opiekunowie prawni na etapie rekrutacji uczestnika do OHP s3 powiadamiani o zasadach
wspotpracy z kadrg, ich obowigzkach i odpowiedzialnosci za wspodtprace, o terminach dyzurdw i
mozliwosciach konsultacji w kwestii monitorowania sytuacji wychowawcze] uczestnika oraz
rozwigzywania biezgcych problemow.

Spotkania odbywajg sie w formie: zebran ogdlnych z rodzicami/opiekunami prawnymi, rozméw
indywidualnych, konsultacji, spotkarn w terminach zgodnych z potrzebami OHP lub rodzicéw/
opiekunéw prawnych.

W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo pracownik OHP moze wezwac rodzicow/opiekundow
prawnych w trybie pilnym - telefonicznie lub w formie elektronicznej m.in. e-mail, czy sms i pisemnej.
Obecno$¢ rodzicéw/prawnych opiekundw na zebraniach odnotowuje wychowawca w
Indywidualnym planie wychowawczym/dzienniku zaje¢ wychowawczych krotkg informacjg
podsumowujgcy indywidualne spotkanie z rodzicem/opiekunem prawnym, a w przypadku gdy
sprawa jest powazna (czyn zabroniony, naruszenie bezpieczenstwa, demoralizacja,
eksperymentowanie ze srodkami odurzajgcymi, stanie sie ofiarg przemocy lub inne powazne
zdarzenia), przedstawiciel kadry sporzadza notatke stuzbowgq. Wszystkie uzgodnienia miedzy
jednostkg OHP i rodzicami/prawnymi opiekunami dotgcza sie do dokumentacji wychowawcze;j.
O problemach, wyniktych w trakcie kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami, wykraczajgcymi
poza kompetencje wychowawcy, nalezy niezwtocznie poinformowac kierownika jednostki OHP.
Rodzice/opiekunowie prawni sy zapoznawani ze Standardami oraz poswiadczajg to zapoznanie
poprzez ztozenie podpisu lub podpisem elektronicznym m.in. ePUAP, czy podpisem
elektronicznym kwalifikowanym.
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VIIl. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

1. Przyjete Standardy s weryfikowane pod katem prawidtowosci ich stosowania, a takze aktualizowane
z uwagi na biezgce uwarunkowania, np. zmiany w aktach prawnych, szczegdlne okolicznosci,
wptywajgce na zmiany kompetencji instytucji lub nowe priorytety oraz potrzeby matoletniego,
wynikajgce z ankiet wsréd pracownikéw i uczestnikéw, uwagi i potrzeby, wnioski wyciggane z
podejmowanych interwenciji.

2. Koordynator bezpieczeristwa uczestnikéw OHP, jako osoba odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow oraz za proponowanie w nich zmian, zgodnie z wtasciwoscig terytorialng,
przeprowadza co najmniej raz na 2 lata od daty wdrozenia Standarddw, ankiete monitorujgca
poziom ich realizacji:

a) Ankieta ewaluacyjna — pracownik OHP.
b) Ankieta ewaluacyjna — matoletni uczestnik OHP.

3. W ankiecie pracownicy OHP oraz osoby matoletnie mogg proponowac zmiany oraz wskazywad
naruszenia.

4. Koordynator bezpieczeristwa uczestnikéw OHP, zgodnie z wiasciwoscig terytorialng odpowiada za

opracowanie wynikdw ankiet oraz ocene zgodnosci Standarddéw z obowigzujgcymi przepisami
prawa, a takze sporzadzenie na tej podstawie raportu z ewaluacji, ktdéry nastepnie
przekazuje koordynatorowi bezpieczenstwa uczestnikéw OHP jednostki sprawujgcej nadzor.

5. Koordynator bezpieczenstwa uczestnikéw OHP na poziomie ogdlnopolskim odpowiada za

przeprowadzenie analizy wynikéw ankiet i ocen oraz wprowadzenie do Standarddow niezbednych
zmian, a nastepnie poinformowanie o tym koordynatoréw na podlegtym poziomie organizacji
OHP.

30



Podstawa prawna

(stan na 30 czerwca 2026 r.)

W O N R W

I
N P, O

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.
. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy.
. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

i ochronie matoletnich.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego.

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym.

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.

Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paistwowym Ratownictwie Medycznym.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie
szczegdtowych zadan i struktury Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzordéw formularzy ,Niebieska Karta”.
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ZALtACZNIKI




Zatacznik nr 1

REJESTR KOORDYNATOROW BEZPIECZENSTWA UCZESTNIKOW OHP

(nazwa jednostki OHP prowadzacej Rejestr)

Lp.

Nazwa jednostki Imie i nazwisko Stanowisko Nr tel. E-mail Dodatkowe
OHP koordynatora pracy / funkcja informacje / uwagi
koordynatora

(ze wzgledu na zakres tresci - zaleca sie prowadzenie w orientacji poziomej)
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE KOORDYNATORA BEZPIECZENSTWA UCZESTNIKOW OHP
(WK OHP/CKiW OHP/0OSZ OHP)

(miejscowos$¢, data)

UWAGA:
Do ztozenia oswiadczenia zobowigzana jest kazda osoba obejmujaca funkcje koordynatora.

(imie i nazwisko oraz stanowisko/funkcja)

Majac na uwadze art. 233 Kodeksu karnego oswiadczam, ze posiadam udokumentowang wiedze,
iz kazdy aktualnie zatrudNiONY W ...ttt pracownik,
w tym wolontariusz, stazysta, praktykant majacy kontakt z matoletnim uczestnikiem OHP:

— posiada kwalifikacje zgodne z wymogiem okreslonym w rozporzadzeniu w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw
zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach budzetowych;

— nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym);

— nie figuruje w Rejestrze oséb w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze),

— nie byl/a karany/a i nie toczy sie przeciwko zadnemu z nich zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w zakresie przestepstw okreslonych w rozdz. XIX i XXV Kodeksu karnego
(tj. odpowiednio — ,Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu” oraz ,Przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci”), w art. 189a i art. 207 (tj. odpowiednio — ,Handel ludzmi” i
»Znecanie sie”) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

(Piecze¢ jednostki OHP) (Piecze¢ imienna i podpis)

Ponadto oswiadczam, ze posiadam udokumentowang wiedze, iz kazdy aktualnie zatrudniony w
........................................................................................................ pracownik, w tym wolontariusz, stazysta,
praktykant zostat zapoznany ze Standardami ochrony matoletnich uczestnikéw OHP obowigzujgcymi
w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zobowigzat sie do ich przestrzegania.

(Piecze¢ jednostki OHP) (Piecze¢ imienna i podpis)
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Zatacznik nr 3

Monitoring
standardow
ochrony
matoletnich
uczestnikow OHP

Edycja 2027 o Bezpieczeiistwo ® Szacunek * Wsparcie:

ANKIETA DLA PRACOWNIKA OHP

Niniejsza ankieta jest anonimowa, a jej wypetnienie zajmie okoto 10—15 minut.
Zebrane odpowiedzi zostang wykorzystane do doskonalenia systemu ochrony matoletnich
uczestnikdw OHP oraz tworzenia bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska.

Prosimy o udzielenie szczerych i przemyslanych odpowiedzi.
Panistwa opinie i dosSwiadczenia sq waznym Zrodtem informacji i pomogq lepiej dostosowac
podejmowane dziatania do potrzeb uczestnikow OHP.

CZESC1 & PROFIL RESPONDENTA

1. Wojewddztwo
[ Dolnoslaskie
[ Kujawsko-pomorskie
U] Lubelskie
O Lubuskie
L] tédzkie
[ Matopolskie
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1 Mazowieckie
1 Opolskie
[ Podkarpackie
[ Podlaskie
J Pomorskie
O Slaskie
O Swietokrzyskie
L Warminsko-mazurskie
[ Wielkopolskie
[ Zachodniopomorskie
2. Typ jednostki
I HP OHP
] OSiW OHP
[ CKiw OHP
[J OSZ OHP
I CEiPM OHP
0 WK OHP
3. Stanowisko
0 Wychowawca
[ Pedagog
[ Psycholog
[ Doradca zawodowy
[ Posrednik pracy
I Kierownik jednostki, kierownik internatu, kierownik warsztatow szkoleniowych/ z-ca
[ Specjalista CEiPM OHP
O Pracownik WK OHP
O Inne
4, Staz pracy
[ Ponizej 2 lat
2-5 lat
1 6-10 lat
[0111-20 lat
[ Ponad 20 lat
5. Kontakt z matoletnimi uczestnikami
[ Codzienny
O Kilka razy w tygodniu
[ Sporadyczny
[ Brak bezposredniego kontaktu
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CZESCII N ZNAJOMOSC STANDARDOW

1. Prosze oceni¢ Pani/Pana znajomos$é okreslonych ponizej obszaréw
Skala: 1 oznacza bardzo niski poziom, 10 oznacza bardzo wysoki poziom.

Obszar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Znajomos$¢ Standardow
ajomosc Standa 'do 0 0 0 O O O 0 0 0 O
ochrony matoletnich.
Znajomosc Procedury
interwencji w sytuacjach O O O a a a ] O O a
kryzysowych.
UmlethnOfc reag?w?nla - - - - - - O O O -
w sytuacji zagrozenia.
Rozpoznawanie
symptomow krzywdzenia O O O O O O O O O O
matoletnich.
miejetnosc pr ni
Umiejet o.scp owadz_e |.a O O O O O O 0 0 0 O
rozmowy interwencyjnej.
Znajomos¢ zasad ochrony - - - - - - O O O -

wizerunku uczestnikow

Znajomos¢ zasad ochrony
danych osobowych O O O a a a O O O a
uczestnikow

2. Czy Standardy ochrony matoletnich sa tatwo dostepne w jednostce?
[ Zdecydowanie tak
[ Raczej tak
[ Raczej nie
[ Zdecydowanie nie

U Brak wiedzy
3. Czy zapisy Standardow sg zrozumiate i mozliwe do zastosowania w codziennej pracy?

[ Zdecydowanie tak
[ Raczej tak
[ Raczej nie
[ Zdecydowanie nie

U Trudno oceni¢

4. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy wystapita sytuacja zwigzana z bezpieczennstwem
matoletniego, ktéra wymagata podjecia interwencyjnych dziatan ochronnych
przewidzianych w obowigzujacych procedurach?

I Tak
I Nie
U Trudno oceni¢
5. Jezeli w pkt 4 zaznaczono ,Tak”, czego dotyczyta sytuacja?
Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
Sytuacja Tak Nie

Przemoc réwiesnicza O O
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6

7

8.

Cyberprzemoc
Przemoc domowa
Naruszenie ochrony wizerunku
Naruszenie ochrony danych osobowych
Problemy zdrowia psychicznego uczestnika
Samookaleczenia
Zachowania suicydalne
Uzywanie substancji psychoaktywnych
Zachowania agresywne lub autoagresywne

Podejrzenie zaniedbania opiekunczego

o o oo o oo oo o o
o oo o oo oo oo o

Inne

. Czy Standardy obowigzujgce w OHP byty pomocne podczas podejmowanych dziatan?
[0 Zdecydowanie tak
[ Raczej tak
[ Raczej nie
[ Zdecydowanie nie
. Ktory obszar Standardéw jest w praktyce najtrudniejszy do realizacji?
Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jednq odpowied?z.
[ Rozpoznanie sytuacji wymagajacej interwencji
L] Ocena stopnia zagrozenia
[ Przeprowadzenie rozmowy z uczestnikiem
[ Rozmowa z rodzicem lub opiekunem prawnym
I Wspétpraca z pedagogiem lub psychologiem
LI Wspétpraca z innymi pracownikami OHP
[ Dokumentowanie podejmowanych dziatan interwencyjnych
[ Przestrzeganie wszystkich etapow procedury interwencyjnej
[ Podejmowanie dziatan w sytuacjach cyberprzemocy i zagrozen w internecie
[ Podejmowanie dziatari w sytuacjach przemocy lub agresji
LI Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi
[ Zapewnienie poufnosci i dyskrecji podczas interwencji
O Trudno powiedzie¢
O Inne
Jak ocenia Pan/Pani poziom bezpieczerstwa uczestnikdw w swojej jednostce?

010203040506 070809 010 @

9. Jak ocenia Pan/Pani poziom wiedzy uczestnikéw OHP w ponizszych obszarach?
Obszar Bardzo niski Niski Sredni Wysoki Bardzo wysoki
. kaé
Gdzie qu.s ac pc?mt?c w - O - O O
sytuacji zagrozenia
Komu zgtosic problem lub
A O O O O O
krzywdzenie
Rozpoznawanie
O O O O O

cyberprzemocy
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Ochrona danych
osobowych

Ochrona wizerunku O O O | O

Bezpieczne korzystanie z
mediow O O O O O
spotecznosciowych

Rozpoznawanie sytuacji
zagrozenia

Znajomos¢ zasad
bezpiecznych relacji O O O O O
réowiesniczych
10. Czy uczestnicy zgtaszaja pracownikom problemy zwigzane z bezpieczenstwem?
[ Bardzo czesto
[ Czesto
[ Sporadycznie
I Bardzo rzadko
[ Nigdy
11. W ktorych obszarach wiedza uczestnikow OHP wymaga najwiekszego wzmocnienia?
Maksymalnie 3 odpowiedzi.
] Relacje rowiesnicze
1 Cyberprzemoc
1 Ochrona danych osobowych
1 Ochrona wizerunku
L1 Bezpieczenstwo w mediach spotecznosciowych
1 Mozliwosci uzyskania pomocy
[ Procedury zgtaszania problemoéw
L] Zagrozenia zwigzane ze sztuczng inteligencja
1 Zdrowie psychiczne i kryzysy emocjonalne
1 Nie widze takiej potrzeby
12. Jakie dziatania podejmowane w jednostce w najwiekszym stopniu przyczyniaja sie do
zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikéw OHP?
Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.
[ Stata obecnosc¢ i nadzér kadry OHP
[ Jasne zasady i regulaminy dotyczace bezpieczeristwa
[ Szybka reakcja na sytuacje konfliktowe i zagrozenia
[ Mozliwos¢ zgtaszania problemow przez uczestnikéw
[ Mozliwos¢ anonimowego zgtaszania problemoéw
I Wsparcie specjalistow np. pedagoga i psychologa
[ Rozmowy indywidualne z uczestnikami
[ Zajecia dotyczace bezpieczenstwa i przeciwdziatania przemocy
[ Zajecia dotyczace cyberbezpieczenstwa i zagrozen w internecie
[ Dobra wspotpraca pracownikéow jednostki
[ Wspétpraca z rodzicami/opiekunami
[ Dziatania integracyjne i budowanie dobrych relacji miedzy uczestnikami
1 Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi
1 Monitorowanie sytuacji i reagowanie na sygnaty o mozliwych zagrozeniach
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] Wszystkie powyzsze dziatania sg istotne
[ Trudno powiedzie¢
U Inne

CZESC Il M CYBERBEZPIECZENSTWO

1. Jakie zagrozenia uwaza Pan/Pani obecnie za najpowazniejsze?
Maksymalnie 3 odpowiedzi.

1 Hejt w internecie
[ Publikowanie zdje¢ bez zgody
1 Podszywanie sie pod inne osoby
1 Sexting
[0 Uzaleznienie od internetu
L1 Deepfake i fatszywe materiaty generowane przez Al
L] Oszustwa internetowe
1 Wytudzanie danych
[ Cyberprzemoc réwiesnicza
L] Kontakt z niebezpiecznymi tresciami
O Inne-
2. Jak ocenia Pan/Pani poziom wiedzy uczestnikdw na temat zagrozen zwigzanych ze sztuczng
inteligencjg?
[ Bardzo niski
O Niski
O Sredni
O Wysoki
L] Bardzo wysoki
3. Czy w jednostce OHP prowadzone s3 dziatania edukacyjne dotyczace
cyberbezpieczenstwa?
[ Tak, regularnie
[ Tak, sporadycznie
I Nie
[ Brak wiedzy
4. Jakie tematy z zakresu cyberbezpieczenistwa powinny by¢ czesciej omawiane z
uczestnikami?
Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
1 Cyberprzemoc
[J Ochrona wizerunku
1 Ochrona danych osobowych
1 Bezpieczne korzystanie z medidw spotecznosciowych
[1 Rozpoznawanie oszustw internetowych
1 Al i deepfake
1 Sexting i konsekwencje udostepniania tresci intymnych
[1 Higiena cyfrowa i ograniczanie czasu online
L Inne
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CZESC IV € POTRZEBY SZKOLENIOWE

1. W ktdérych obszarach nalezy zwiekszy¢ wiedze pracownikéw OHP?
Maksymalnie 3 odpowiedzi.
[1 Zasady bezpiecznych relacji pracownik OHP—matoletni
[1 Zasady bezpiecznych relacji matoletni—-matoletni
1 Procedura interwencji
[ Ochrona wizerunku i danych osobowych
[1 Bezpieczenstwo online
1 Cyberprzemoc
L] Problemy zdrowia psychicznego miodziezy
[1 Zachowania samobdjcze i samookaleczenia
1 Wspétpraca z rodzicami i opiekunami
L1 Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi
1 Nie widze takiej potrzeby
2. W jakich obszarach potrzebuje Pan/Pani dodatkowego szkolenia?
Maksymalnie 3 odpowiedzi.

[ Procedury interwencji
J Przemoc réwiesnicza
[ Cyberprzemoc
[ Zdrowie psychiczne mtodziezy
] Samookaleczenia
[ Zachowania suicydalne
LI Ochrona danych osobowych
] Ochrona wizerunku
I Al'i deepfake
I Wspétpraca z rodzicami
[ Rozmowa z uczestnikiem w kryzysie
] Dokumentowanie zdarzen i interwencji
O Inne
3. Preferowana forma doskonalenia
[ Szkolenia stacjonarne
O Webinary
[ E-learning
[ Analiza przypadkow
[ Konsultacje eksperckie
[ Materiaty metodyczne
[ Superwizje lub spotkania zespotowe
O Inne

OPINIE

1. Co w obecnych Standardach funkcjonuje najlepiej?
Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jednq odpowied?z.
[1 Jasne zasady postepowania
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3.

4.

[] Zasady organizacji bezpiecznego srodowiska dziatan

[1 Zasady bezpiecznych relacji pracownik-matoletni

[1 Zasady reagowania na przemoc i agresje

[] Zasady reagowania na cyberprzemoc i zagrozenia w internecie

[1 Zasady ochrony danych osobowych

[1 Zasady ochrony wizerunku uczestnikéw

[1 Zasady wspotpracy z rodzicami/opiekunami

[1 Zasady wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi

1 Dokumentowanie podejmowanych dziatan

L] Wszystkie wymienione obszary

[d Trudno powiedzie¢

Ktdre elementy Standardéw wymagajg zmian lub doprecyzowania?
Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jednq odpowied?z.

[1 Zasady reagowania na przemoc réwiesnicza

[1 Zasady reagowania na cyberprzemoc

[] Zasady postepowania w przypadku samookaleczen

[ Zasady ochrony danych osobowych

[1 Zasady ochrony wizerunku

[ Zasady bezpiecznych relacji pracownik-matoletni

[J Zasady wspotpracy z rodzicami/opiekunami

[ Zasady wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi

O Zaden z powyzszych

[ Trudno powiedzie¢

L Inne

Jakie dziatania mogtyby najbardziej zwiekszy¢ bezpieczenstwo uczestnikéw OHP?
Maksymalnie 3 odpowiedzi.

[ Wiecej zaje¢ dotyczacych bezpieczenstwa i przeciwdziatania przemocy
[ Wiecej zaje¢ dotyczacych cyberbezpieczenstwa

I Wiecej zaje¢ dotyczacych zdrowia psychicznego

I Wieksza dostepnos¢ psychologa i pedagoga

[ Wiecej szkolen dla pracownikéw OHP

[ Lepsza wspodtpraca pracownikéw OHP

1 Lepsza wspotpraca z rodzicami/opiekunami

O Lepsza wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi

O Lepsze informowanie uczestnikdw, gdzie i do kogo mogg zgtosi¢ problem
1 Obecne dziatania sg wystarczajgce

O Trudno powiedzie¢

I Inne

Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Standardéw ochrony matoletnich w swojej jednostce?
[ Bardzo dobrze

1 Dobrze

[ Ani dobrze, ani zle

O Zle

[ Bardzo zle

O Trudno powiedzie¢

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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Zatacznik nr 4

I ——
/
Monitoring
standardow
ochrony

matloletnich
uczestnikow OHP

Edycja 2027 » Bezpieczentwo * Szacunek * Wsparecie

ANKIETA DLA UCZESTNIKA OHP

Niniejsza ankieta jest anonimowa, a jej wypetnienie zajmie Ci okoto 10-15 minut.
Twoje odpowiedzi pomogqg nam lepiej zadbac o bezpieczeristwo i dobre samopoczucie
mtodziezy uczestniczqcej w OHP oraz doskonali¢ dziatania majgce na celu
zapewnienie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska.

Prosimy o szczere odpowiedzi. Nie ma tutaj odpowiedzi dobrych ani ztych -
najwazniejsze jest to, co naprawde myslisz i jak oceniasz swoje doswiadczenia.

CZESC1 & O TOBIE

1. Wojewddztwo
[ Dolnoslaskie
[ Kujawsko-pomorskie
U] Lubelskie
LI Lubuskie
L] tédzkie
O Matopolskie
L1 Mazowieckie
[ Opolskie
[ Podkarpackie
LI Podlaskie
L1 Pomorskie
O Slaskie
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O Swietokrzyskie
L Warminsko-mazurskie
[ Wielkopolskie
[ Zachodniopomorskie
2. Typ jednostki OHP
O HP OHP
[J OSiW OHP
J CKiw OHP
3. Wiek
[114-15 lat
[J16-17 lat
4. Forma uczestnictwa lub pobytu
[ Dochodzacy
U Internat

CZESC 1l { POCZUCIE BEZPIECZENSTWA

1. Ocenwskali od1 do 10 swoje odpowiedzi na ponizsze pytania.

Skala: 1 @ oznacza bardzo niski poziom, skala 10 @ oznacza bardzo wysoki poziom.

Obszar 1 2 3 4

Czy czujesz sie
bezpiecznie podczas
przebywania pod
opiekg OHP?

Czy w razie
potrzeby masz
mozliwos¢
uzyskania pomocy
od pracownikéw
OHP?

Jakie sg Twoje
relacje z O O [l O
wychowawcami?

Jakie sg Twoje
relacje z innymi O O [l O
uczestnikami?

Czy jesli znalaztbys

sie w trudnej

sytuacji, to O O [l O
wiedziatbys dokad

udac sie po pomoc?
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2. Czy wiesz komu zgtosi¢ problem lub krzywdzenie?
O Tak
LI Nie
L] Nie wiem
3. Czy czujesz, ze pracownicy OHP traktujg uczestnikéw z szacunkiem?
[1 Zdecydowanie tak
[1 Raczej tak
L1 Raczej nie
[ Zdecydowanie nie
4. Czy w jednostce sg znane zasady bezpiecznego zachowania i zgtaszania probleméw?
U Tak
O Nie
[ CzeSciowo

O Nie wiem

czeSC 11 @ znAJOMOSCE STANDARDOW

1. Czy pracownicy OHP rozmawiaja z uczestnikami o ponizszych tematach?

Temat Tak Nie Nie wiem
Prawa uczestnika O O (|
Bezpieczne relacje miedzy uczestnikami O O O
Bezpieczne relacje z pracownikami O O O
Gdzie szuka¢ pomocy O I ([l
Cyberprzemoc O I (Il
Bezpieczenstwo w internecie O [ (|
Ochrona danych osobowych O O ([l
Ochrona wizerunku O O (|
Zagrozenia zwigzane ze sztuczng inteligencja, np. Al,
deepfake - = -
2. Jak oceniasz swojg wiedze dotyczaca nastepujacych obszaréow:
Obszar Ba.rdzo Niska Srednia Wysoka IR HE
niska wysoka
Gdzie uzyskac¢ pomoc O O O 1 O
Jak reagowaé na przemoc O O O 1 O
Cyberprzemoc O O O O (|
Bezpieczne korzystanie z 0 0 O 0 .

mediéw spotecznosciowych
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Rozpoznawanie fatszywych

tresci, np. Al, deepfake = = = =
Ochrona danych osobowych O O O O
Ochrona wizerunku O O O O

3. Ktore tematy dotyczace bezpieczeristwa sg najbardziej potrzebne?
Zaznacz maksymalnie 3 odpowiedzi.
L] Relacje rowiesnicze
[ Cyberprzemoc
[1 Bezpieczenstwo w internecie
1 Ochrona danych osobowych
1 Ochrona wizerunku
[ Gdzie szuka¢ pomocy
[1 Zdrowie psychiczne
1 Al i deepfake
1 Nie widze takiej potrzeby

czeSC IV &8 DOSWIADCZENIA PRAKTYCZNE

1. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy zdarzyto Ci sie zaobserwowac lub doswiadczy¢
wymienione ponizej dziatania:
Mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?z.
[ Wysmiewanie lub obrazanie
I Wykluczanie z grupy
LI Plotki lub o$mieszanie
[ Cyberprzemoc
1 Przemoc fizyczna
1 Publikowanie zdje¢ bez zgody
[ Podszywanie sie pod inng osobe w internecie
1 Grozby lub zastraszanie
[ Niszczenie rzeczy osobistych
1 Nie wystgpity takie sytuacje
2. Gdybys miat(a) problem, do kogo zwrdcit(a)bys sie o pomoc?
O Wychowawca
[ Pedagog
O Psycholog
[0 Komendant/Kierownik osrodka
[ Rodzic lub opiekun
I Kolezanka/kolega
[ Telefon zaufania
U Inna osoba

[ Nie mam wiedzy

46



3. Czy obawiat(a)bys sie zgtosi¢ problem pracownikowi OHP?
] Nie
[ Tak, troche
[ Tak, bardzo
U Trudno oceni¢
4. Jesli TAK, czego najbardziej bys sie obawiat(a)?
[ Reakcji innych uczestnikow
[ Braku wiary w zgtoszenie
[ Braku rozwigzania problemu
U Braku dyskrecji
[ Pogorszenia sytuacji
U Inne
5. Co mogtoby utatwic zgtaszanie probleméw?
Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?z.
1 Mozliwos$é anonimowego zgtoszenia problemu
1 Zapewnienie poufnosci i dyskrecji
[1 Jasna informacja, do kogo mozna zgtosi¢ problem
(1 Prosty i tatwy sposdb zgtaszania problemu
1 Mozliwos¢ zgtoszenia problemu online
] Szybka reakcja na zgtoszenie
1 Pewnos¢, ze zgtoszenie zostanie potraktowane powaznie
1 Mozliwos¢ uzyskania natychmiastowej pomocy psychologa lub pedagoga
1 Mozliwos¢ zgtoszenia problemu bez bezposredniego kontaktu z pracownikiem OHP
1 Nic — obecny sposéb zgtaszania problemow jest wystarczajgcy
1 Trudno powiedzie¢
LI Inne

czeSC v B CYBERBEZPIECZENSTWO

1. Ktdre zagrozenia w internecie uwazasz za najpowazniejsze?
Zaznacz maksymalnie 3 odpowiedzi.
] Hejt
1 Cyberprzemoc
1 Podszywanie sie pod inne osoby
1 Publikowanie zdje¢ bez zgody
[] Oszustwa internetowe
[J Uzaleznienie od internetu
[ Fatszywe materiaty tworzone przez Al, np. deepfake
1 Wytudzanie danych
1 Niebezpieczne znajomosci online
[ Presja publikowania tresci w internecie
L Inne
2. Czy potrzebna jest Ci wieksza wiedza na temat ponizszych zagadnien?
Mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?.

47



[ Cyberprzemoc
[ Bezpieczenistwo online
1 Ochrona danych osobowych
1 Ochrona wizerunku
1 Al i deepfake
[1 Zdrowie psychiczne
[1 Relacje rowiesnicze
[J Oszustwa internetowe
L] Higiena cyfrowa
1 Nie widze takiej potrzeby
3. Jak oceniasz poziom wtasnej wiedzy o zagrozeniach zwigzanych z Al i deepfake

[J Bardzo niska
[ Niska
[ Srednia
[0 Wysoka
[ Bardzo wysoka
4. Czy miatas/es w internecie kontakt z tresciami, ktére byty niepokojace lub niebezpieczne?
O Tak
I Nie

[ Trudno powiedzie¢

czeS€ VI @ TWOIA OPINIA

1. Jak ogolnie czujesz sie w OHP?
[0 &2 Bardzo Zle

= Raczejile

= Rdzinie

<) Dobrze

Oonoad

= Bardzo dobrze
2. Co najbardziej wptywa na Twoje poczucie bezpieczeristwa w OHP?
Mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?.
O Zyczliwa atmosfera w OHP
1 Dobre relacje z innymi uczestnikami OHP
1 Wsparcie wychowawcow i pracownikéw OHP
1 Mozliwo$¢ rozmowy z pedagogiem lub psychologiem
1 Poczucie, ze moge zgtosi¢ problem i otrzymam pomoc
[ Jasne zasady zachowania i reagowania na problemy
1 Brak przemocy i agresji
1 Poczucie, ze jestem szanowany/a przez innych
[1 Dobra organizacja zajec i czasu wolnego
0 Trudno powiedzie¢
O Inne
3. Co mozina zrobic, aby uczestnicy czuli sie jeszcze bezpieczniej?
Mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?z.
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[ Czesciej organizowad rozmowy i zajecia dotyczgce bezpieczenstwa
[ Organizowac wiecej spotkan z psychologiem lub pedagogiem
[ Wprowadzi¢ mozliwo$¢ anonimowego zgtaszania problemdw
[ Szybciej reagowac na konflikty i sytuacje przemocy
[ Lepiej informowac uczestnikéw, gdzie i do kogo mozna zgtosi¢ problem
[ Organizowac zajecia dotyczgce relacji i rozwigzywania konfliktow
[ Zwiekszy¢ nadzér pracownikéw w miejscach, gdzie dochodzi do konfliktéw
[ Organizowac wiecej zajec integracyjnych
[ Zapewni¢ wiekszg dyskrecje podczas zgtaszania problemow
J Moim zdaniem nie ma potrzeby wprowadzania zmian
[ Trudno powiedzie¢
O Inne
Jakich dziatan lub zajec¢ brakuje Ci w OHP?
Mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jednq odpowied?Z.
[ Zajec¢ dotyczgcych zdrowia psychicznego i radzenia sobie ze stresem
[ Zaje¢ dotyczacych cyberbezpieczeristwa
[ Zajec¢ dotyczacych zagrozen zwigzanych z Al i deepfake
[ Zajec¢ dotyczacych relacji i komunikacji z innymi
[ Zaje¢ dotyczacych przeciwdziatania przemocy i cyberprzemocy
[ Zajec¢ sportowych i rekreacyjnych
[ Zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i hobby
[ Spotkan integracyjnych dla uczestnikow
[ Warsztatow dotyczacych przysztosci zawodowej i planowania kariery
[ Wiecej wydarzen i aktywnosci w czasie wolnym
[ Uwazam, ze obecna oferta zajec jest wystarczajgca
U Trudno powiedzie¢
O Inne
Dodatkowe uwagi
Czy jest cos, co chciat(a)bys zmienic lub poprawi¢ w swojej jednostce OHP?
[ Nie, wszystko jest w porzadku
[ Tak, chciat(a)bym poprawy relacji miedzy uczestnikami
[ Tak, chciat(a)bym wiekszego wsparcia ze strony pracownikéw OHP
[ Tak, chciat(a)bym wiekszej mozliwosci korzystania ze wsparcia psychologa lub pedagoga
[ Tak, chciat(a)bym wiekszej liczby zajec i aktywnosci
[ Tak, chciat(a)bym zmian dotyczacych bezpieczenstwa
[ Tak, chciat(a)bym zmian dotyczacych organizacji zajec
[ Tak, chciat(a)bym zmian dotyczacych czasu wolnego
O Trudno powiedzie¢
U Inne

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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Zatacznik nr 5

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

L PP PPPPPPR
NI PESEL oot lub  Nr Paszportu ..ccccccvceeerciiiee e
oSwiadczam, Z€ W PANASTWIE ....cceiiuiiieiiiiiiiecicieee e e e e nie jest prowadzony rejestr

karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Majgc na uwadze art.233 Kodeksu karnego oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y i
nie toczy/to sie przeciwko mojej osobie Zzadne postepowanie W PanStWIe ........ccveeceeicrereeeeecveeeireeeeieeeens
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a, art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 6

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i/lub parnstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow

karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 7

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH UCZESTNIKOW OHP

miejsce i data

o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami ochrony matoletnich uczestnikéw OHP

ODOWIGZUJGCYIMI W ettt ettt sttt e bbbt e e et st st e e b et e e aneanas i zobowigzuje sie

do ich przestrzegania.
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