
 

 
 Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 

Oś priorytetowa IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy 
Działanie FELU. 09.08 Aktywizacja zawodowa – projekty OHP 

KOMPAS 

KARIERY 
str. 1 

 

Zał. 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

 
 

FORMULARZ REKRUTACYJNY 
 
 
Beneficjent: Lubelska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy 
Tytuł projektu: Kompas Kariery 
Numer projektu: FELU.09.08-IP.02-0001/25 
 
Data wpływu formularza zgłoszeniowego: ……………………………………. 
(data wpływu i podpis osoby przyjmującej dokumenty) 

Nr ewidencyjny………………………………………………………….. 
 

Przed przystąpieniem do rekrutacji należy zapoznać się z Regulaminem rekrutacji 

i uczestnictwa w projekcie „Kompas Kariery”. 

 
FORMULARZ NALEŻY WYPEŁNIĆ DRUKOWANYMI LITERAMI,  

A ODPOWIEDNIE POLA ZAZNACZYĆ ZNAKIEM „X” 

 
Lp. Dane kandydata / kandydatki  

1 Imię 
 

2 Nazwisko 
 

3 PESEL 
 

4 Data urodzenia 
 

5 Obywatelstwo 
 

6 

Adres zamieszkania i dane 
kontaktowe: 

 

 województwo  
 powiat  
 gmina  
 miejscowość  
 ulica  
 nr budynku i nr lokalu  
 kod pocztowy  
 kraj  
 telefon kontaktowy  
 adres e-mail  
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7 Płeć 
☐  kobieta 
☐  mężczyzna 

8 Wiek ……………………………………….....
. 

9 

 
Poziom wykształcenia (wg ISCED) 

 
 Niższe niż podstawowe lub brak (brak 

formalnego wykształcenia) - ISCED 0 
 Podstawowe (kształcenie ukończone na 

poziomie szkoły podstawowej) - ISCED 1 
 Gimnazjalne (kształcenie ukończone na 

poziomie szkoły gimnazjalnej) - ISCED 2 
 Ponadgimnazjalne (dotyczy osób, które 

ukończyły Liceum ogólnokształcące, Liceum 
profilowane, Technikum, Uzupełniające 
liceum ogólnokształcące, Technikum 
uzupełniające lub Zasadniczą szkołę 
zawodową) - ISCED 3 

 Policealne (kształcenie ukończone na 
poziomie wyższym niż kształcenie na 
poziomie szkoły średniej, które jednocześnie 
nie jest wykształceniem wyższym) - ISCED 4 

 Wyższe (kształcenie ukończone na poziomie 
studiów krótkiego cyklu, studiów 
licencjackich, magisterskich, doktoranckich) - 
ISCED 5-8 
 

☐  niższe niż podstawowe lub 
brak 

☐  podstawowe 

☐  gimnazjalne 

☐  ponadgimnazjalne 

☐  policealne 

☐  wyższe 
 

10 
Status w chwili przystąpienia do 
projektu: 
 

 

 

- osoba należąca do mniejszości, 
  
w tym społeczności marginalizowanych 
takich jak Romowie. Zgodnie z prawem 
krajowym mniejszości narodowe to 
mniejszość: białoruska, czeska, litewska, 
niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, 
ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne 
to: karaimska, łemkowska, romska, tatarska. 
 

☐  Tak 

☐  Nie 

☐  Odmowa podania informacji 

 

- osoba obcego pochodzenia 
 
Osoba obcego pochodzenia to 
cudzoziemiec, osoba, która nie posiada 
polskiego obywatelstwa, bez względu na 
fakt posiadania lub nie obywatelstwa 
(obywatelstw) innych krajów. 
 

☐  Tak 

☐  Nie 

 
- osoba z krajów trzecich  
tj. krajów spoza Unii Europejskiej 
 

☐  Tak  

☐  Nie 

 

- osoba bezdomna lub dotknięta 
wykluczeniem z dostępu do mieszkań 
 
 

☐  Tak 

☐  Nie  
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 - osoba z niepełnosprawnościami 

☐  Tak 
      Stopień niepełnosprawności: 

   ☐ Lekki ☐ Umiarkowany ☐ Znaczny 

   ☐  Nie 

☐  Odmowa podania informacji 

 
- osoba w innej niekorzystnej sytuacji 
społecznej (innej niż wymienione 
powyżej) 

☐  Tak 
Jakiej? 
.................................................. 
……………………………….. 

☐  Nie 
☐  Odmowa podania informacji 

11 
Kryteria rekrutacji i uczestnictwa 
w projekcie:  

 

 

Status na rynku pracy 
 
Osoba bezrobotna – to osoba pozostająca bez 
pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie 
poszukująca zatrudnienia. Definicja ta 
uwzględnia wszystkie osoby zarejestrowane jako 
bezrobotne zgodnie z definicją krajową, nawet 
jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech 
kryteriów wskazanych wyżej. Osoby kwalifikujące 
się do urlopu macierzyńskiego lub 
rodzicielskiego, które są bezrobotne w 
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają 
świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać 
również jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie 
poszukujące zatrudnienia to osoby 
zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne 
lub poszukujące pracy lub niezarejestrowane, 
lecz spełniające powyższe przesłanki, tj. 
gotowość do podjęcia pracy i aktywne 
poszukiwanie zatrudnienia. 
 
Osoba bierna zawodowo – to osoba, która w 
danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej 
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Za osoby 
bierne zawodowo uznawani są m.in. studenci 
studiów stacjonarnych, chyba, że są już 
zatrudnieni; dzieci i młodzież do 18 roku życia 
pobierający naukę, o ile nie spełniają przesłanek 
na podstawie których można je zaliczyć do osób 
bezrobotnych lub pracujących, doktoranci, którzy 
nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub 
w przedsiębiorstwie. W przypadku gdy doktorant 
wykonuje obowiązki służbowe, za które otrzymuje 
wynagrodzenie, lub prowadzi działalność 
gospodarczą należy traktować go jako osobę 
pracującą. 

   ☐  Osoba bezrobotna 
zarejestrowana w Urzędzie Pracy 
(zaświadczenie z UP) 
 

   ☐  Osoba bezrobotna 
niezarejestrowana w Urzędzie 
Pracy (zaświadczenie z ZUS) 
 

   ☐  Osoba bierna zawodowo 
(zaświadczenie z ZUS) 
 

   ☐  Osoba pracująca 
 

 Osoba pracująca 

   ☐  Tak 
Na podstawie jakiej umowy? 
   .................................................. 

   ☐  Nie 
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 Osoba pobierająca naukę/szkolenie 

   ☐  Tak 
   Gdzie i w jaki sposób? 
   .................................................. 
   ................................................. 

   ☐  Nie 

 
Osoba będąca uczestnikiem 
Ochotniczych Hufców Pracy 

   ☐  Tak (kopia podania o przyjęcie 
do OHP) 
   Nazwa jednostki OHP 
   .................................................. 
   ................................................. 

   ☐  Nie 

 Kryteria rekrutacyjne premiujące 

 ☐  Posiadanie orzeczenia 
o niepełnosprawności lub       
stopniu niepełnosprawności  

 ☐  Matka do 29 lat wychowująca 
dziecko  

☐  Zamieszkiwanie na terenach 
wiejskich 

12 
Kandydat zamieszkuje w rozumieniu 
przepisów Kodeksu Cywilnego na 
terenie województwa lubelskiego. 

☐  Tak 

☐  Nie 

13 

Kandydat uczestniczy w innym projekcie 
dofinansowanym ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego 
Plus 

☐  Tak 

☐  Nie 

14 

Zostałem/am poinformowany/a, że 
udział w projekcie jest bezpłatny, a 
także że projekt jest współfinansowany 
ze środków Unii Europejskiej – 
Europejskiego Funduszu Społecznego 
Plus w ramach Programu Fundusze 
Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027). 

☐  Tak 

☐  Nie 
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☐   Zapoznałem/zapoznałam się z REGULAMINEM REKRUTACJI I UCZESTNICTWA  

W PROJEKCIE i akceptuję jego postanowienia. 

☐    Oświadczam, że wyrażam zgodę na używanie i rozpowszechnianie mojego 

wizerunku, w tym głosu na zasadach określonych w § 11 REGULAMINU 

REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE PT. „KOMPAS KARIERY”. 

☐  Jestem świadomy/świadoma odpowiedzialności, w tym odpowiedzialności karnej 

wynikającej z art. 233 Kodeksu karnego, za składanie nieprawdziwych oświadczeń, 

na podstawie których mogę zostać zakwalifikowany/zakwalifikowana do udziału w 

projekcie. 

☐  Przyjąłem/przyjęłam do wiadomości treść „Obowiązku informacyjnego realizowanego  

w związku z art. 13 i art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679” (dalej RODO). 

 
 
…..………………………………………….…………  ..………………………………………….…………
 DATA, MIEJSCOWOŚĆ  CZYTELNY PODPIS KANDYDATA/TKI 
 
 
   
 
  …………………………………………………………… 
           CZYTELNY PODPIS OPIEKUNA PRAWNEGO* 
 
 
* w przypadku osoby małoletniej deklaracja powinna zostać podpisana również przez jej prawnego opiekuna 
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Obowiązek informacyjny realizowany w związku z art. 13 i art. 14 Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (dalej RODO) 
 

W związku ze zgłoszeniem chęci uczestnictwa w projekcie pt. „Kompas Kariery” przyjmuję do 
wiadomości, że: 
1. Administratorem moich danych osobowych jest Komendant Lubelskiej Wojewódzkiej Komendy 

Ochotniczych Hufców Pracy w Lublinie. Z administratorem można skontaktować się pod 
adresem: sekretariat@lubelska.ohp.pl w formie tradycyjnej pod adresem: ul. 1 Maja 14C, 20-410 
Lublin. W razie potrzeby istnieje możliwość skontaktowania się z Inspektorem Ochrony Danych w 
Lubelskiej Wojewódzkiej Komendzie OHP pod adresem e-mail iod@lubelska.ohp.pl lub 
tradycyjnym adresem  
ul. 1 Maja 14C, 20-410 Lublin. 

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, o których 
mowa w art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 – dane osobowe są niezbędne dla realizacji Programu Regionalnego 
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 (FELU) na podstawie: 

1) w odniesieniu do zbiorów: „Program Regionalne Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 
2021-2027 (FELU)”, „Centralny system teleinformatyczny wspierający realizacje 
programów europejskich” 

a) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060  z dnia 24 czerwca  2021 r. 
ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz 
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a 
także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i 
Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na 
rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.U. UE L 231 30.06.2021, str.159 z poźn. Zm., 
ze sprostowaniem), 

b) „rozporządzenia EFS+” – oznacza to rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) 
oraz uchylającego rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21 z 
póżn. Z., ze sprostowaniem), 

c) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o  zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 
europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz. U. poz. 1079, z późn. zm.). 

3. Moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji projektu pt. „Kompas Kariery”,  
w szczególności potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, 
ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych w ramach 
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. 
4. Podanie danych jest warunkiem koniecznym do przeprowadzenia rekrutacji, a odmowa ich podania 
jest równoznaczna z brakiem możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacyjnym. W przypadku 
zakwalifikowania do udziału w projekcie otrzymam do podpisania „Oświadczenie uczestnika projektu” 
dotyczące danych osobowych, natomiast w przypadku niezakwalifikowania do udziału w projekcie, 
moje dane osobowe zostaną usunięte w sposób trwały po upływie 3 miesięcy od terminu zakończenia 
rekrutacji. 
5. Moje dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 
międzynarodowej. 
6. Moje dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu. 
7. Mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania 
jeżeli spełnione są przesłanki określone w art. 16 i 18 RODO. 
8. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych. 
 
 
…..…………………………                                                           ……………………………………… 
 DATA, MIEJSCOWOŚĆ                                  CZYTELNY PODPIS KANDYDATA/TKI/OPIEKUNA PRAWNEGO* 
 
* w przypadku kandydatury osoby małoletniej oświadczenie powinno zostać podpisane również przez jej prawnego opiekuna. 
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Wypełnia Komisja Rekrutacyjna: 
Informacje na temat jednostki OHP realizującej projekt: 
 
………………………………….……………………………………………………………….. 
Jednostka organizacyjna OHP (pełna nazwa) 

 
…………………………………………………………………………………………………... 
(adres) 

Opinia Komisji Rekrutacyjnej: 
Komisja Rekrutacyjna powołana Zarządzeniem Komendanta Wojewódzkiego  
nr ………………………………. z dnia ………………… r. podjęła decyzję o zakwalifikowaniu / 
niezakwalifikowaniu* Pani/Pana* ……………………………………… do projektu „Kompas 
Kariery” do grupy A(Uczestnicy OHP)/grupy B (Osoby bez zatrudnienia)*. 
Uzasadnienie decyzji: 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Komisja rekrutacyjna stwierdziła, że uczestnik spełnia/nie spełnia* kryteria formalne 

niezbędne do przystąpienia do projektu:  

a) jest w wieku 15-19 lat, tj. w chwili przystąpienia do projektu ma ukończone 15 lat i nie 
ma więcej niż 19 lat*, (1pkt) 

b) jest w wieku 18-29 lat, tj. w chwili przystąpienia do projektu ma ukończone 18 lat i nie 
ma więcej niż 29 lat*, (1pkt) 

c) jest uczestnikiem Ochotniczych Hufców Pracy*, (1 pkt) 
d) posiada status osoby pozostającej bez pracy (bezrobotnej, biernej zawodowo) 

udokumentowany zaświadczeniem z ZUS / Urzędu Pracy* lub należy do kategorii 
NEET (pozostające poza zatrudnieniem, edukacją i szkoleniem)*, (1pkt) 

e) Zamieszkuje na terenie województwa lubelskiego. (1 pkt) 
Ponadto, stwierdza się, że uczestnik spełnił / nie spełnił* kryterium premiujące przyjęcie  
do projektu, tj. posiada orzeczenie o niepełnosprawności/stopniu niepełnosprawności (1 pkt) 
i/lub* posiada akt urodzenia dziecka (dot. kobiet do 29 lat wychowujących dzieci) (1 pkt) 
i/lub* zamieszkuje na terenach wiejskich (1 pkt).  
Podczas procesu rekrutacji wzięto pod uwagę również kryterium wspomagające czyli 
kolejność zgłoszeń do projektu. 
Suma uzyskanych punktów:…………… 

Podpisy Członków Komisji:  

1. ……………………………………………………. 

2. ……………………………………………………. 

3. ……………………………………………………. 

*niepotrzebne skreślić 


